SESIM-SEN ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER
Sendikanin Adr:;
Madde 1.

Sendikanin Adi: “Savunma Guivenlik Biro Sivil Memurlari Sendikasi”’dir. Kisa Adi: “SESIM-
SEN”dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:
Madde 2.
Korkut Reis Mah. Strasburg Cad. No: 29/14 Cankaya/Ankara’dir.

Genel Merkezin baska bir il’e nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine, ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlari iginde
baska bir adrese nakli ana tliztikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani:
Madde 3.

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 1 Nolu hizmet
kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglari ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tirkiye genelinde faaliyet gésterir.

Sendikanin Amaci:
Madde 4.

Sendika, ¢alisma iliskilerinde Uyelerinin ve faaliyet gosterdigi hizmet kolundaki tiim ¢alisanlarin
ekonomik hak ve menfaatlerini gézetme ve genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine,
sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas uygarlik diizeyine ulagsmasina hizmet etmeyi,
uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi, milli ve manevi
degerleri gozeterek toplum ve galisma barigini tesis etmeyi, kamu yénetiminde etkin ve verimli |
calismanin saglanmasi igin ¢6zim oOnerileri gelistirmeyi, Tirkiye Cumhuriyeti devleti
anayasasinda yer alan, devletin ulkesi ve milleti ile bélinmez bltlnlGgu ilkesine ve Atatlrk ilke
ve inkilaplarina bagh kalarak demokrasinin korunup bttin kurum ve kurallariyla yerlesmesi icin
caba gdstermeyi, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde Uyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmasi gergevesinde 6zglirliik alanlarini koruma ve gelistirme amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a)  Uyelerinin yaptigi ise, harcadigi emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam
ve adaletli bir lcret saglamaya, daha iyi galisma sartlar, yikimlilikleri, is giivenligi daha
yuksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu sézlesmeli sendika hakki elde etmeye
caligir.

= . MSayfall/B \é‘y% O~ j{




b)  Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanlig, icisleri Bakanligi, Emniyet Genel
MuddrlGga ve Turkiye Biyik Millet Meclisinde gorevli tyelerinin dahil olduklari organizasyon
yapisinin ve yirGtmekte olduklari hizmetlerinin geregine uygun olarak 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 5'inci maddesine “faaliyet konusuna
uygun” hizmet kolunun da eklenmesi icin caba sarf eder.

c) Ataturk ilke ve inkilaplarina sahip gikarak istikbal ve cumhuriyetin korunmasini
hedefler, buna yénelik kiltiirel ve sosyal ¢alismalarda bulunmaya calisir. Ulkesini en ¢ok seven
gorevini en iyi yapandir prensibinden hareketle, devlete ait maddi manevi tim unsurlari
koruyan, korumayanlarin ise karsisinda olan, toplum ve tlkesi adina calisan her kesime saygili
¢evreye ve dogaya duyarh olur.

¢)  Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

d)  Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve lyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret eder.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gériilen
hizmetin kalitesinin de yiikseltiimesi icin sosyal, klttrel, ekonomikve teknik egitim
calismalarina énem verir.

f) Kadinlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda katihmi arttrma amacina yonelik
olarak yasadiklari sorunlara ¢éziim Uretmek, yasama ve calisma kosullarini gelistirmeyi
amaglar.

g)  Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina galisir.

g)  Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini
muimkiin kilmak Gzere caba sarf eder.

h)  Sehit yakinlari ile Engelli ve engelli yakini olanlarla birlikte gazi tiyelerin 6zel olarak
korunmasi, desteklenmesi igin sosyal devlet anlayisiyla saglanan haklardan yararlanmasi,
¢alisma ortamlarinin ve yasam standartlarinin iyilegtirilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmasi
maksadiyla ¢alismalar yapar.

1) Uyelerin calisma ortamlarinda ve sosyal haklarini kullanilirken maruz kaldiklari
esitsizlikleri ve haksizliklari 6nleyerek, Anayasa’dan ve/veya uluslararasi hukuktan kaynaklanan
haklarini kullanmalarinin éniindeki engellerin kaldiriimasi bu ilkelere aykiri uygulamalarin
onlenmesi ve Uyelerin daha ¢ok insan ve devlet memuru onuruna vyarasir sartlarda ve
kurallarda sivil hukuk kurallarina gére ¢alismalarinin saglanmasi amaciyla caba sarf eder.
Gerektiginde, tyelerine hukuki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik destek sunar; bilgiye erisimlerini
artiracak egitim ve etkinlikler diizenler.

i) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin, calisanin toplum hayatindaki rolini ve degerini mudrik ve bu konudaki
haklarina ve gérevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek igin calisir.

i) Kamu gorevlilerinin hak ihlallerine neden olan ve miizakere yéntemleriyle
¢6zlimlenemeyen ya da ¢éziimlenmesi mimkiin olmayan calisma yasalari, tiiziikler, is yeri
¢alisma yonetmelikleri, genelge ve isyeri genel emirlerindeki anti-demokratik uygulamalarin
kaldiriimasi icin miicadele eder, Demokratik, cagdas, insan onuruna yarasir bir calisma ortami

saglamayi amaglar.
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k)  insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tarkiye’nin onayladigi diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata
gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

) Sendikanin tanitimi ile egitim programlari icin her tirli yazili ve gérsel basin ve
yayin organlari kullanilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri:

Madde 5.
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu sozlesmelere katilmak, taraf olmak ve toplu sézlesmeyi sonuglandirmak. Herhangi bir
konfederasyona (iye olunmasi halinde, tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma sartlari, yiikiimldlikleri ile saghk
sartlarinin  gelistirilmesi konularinda gorls bildirmek ve anlasmaya varilan mutabakat
metinlerinin, toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek Uzere yapilacak calismalara, idari
kurullara temsilciler gondermek.

¢) Herhangi bir konfederasyona ye olunmasi halinde tyesi oldugu konfederasyonla birlikte,
konfederasyon Uyeligi bulunmadgi taktirde sendika olarak, kurum idari kurallari, yiiksek idari
kurul ve kamu isveren kurulunda sendikayl temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve
toplantilara katilim saglamak.

d) Herhangi bir konfederasyona tye olunmasi halinde iyesi oldugu konfederasyonla birlikte,
konfederasyon Uyeligi bulunmadig taktirde sendika olarak toplu sézlesme uyusmazliklarinda
uzlagtirma kuruluna basvurarak, gorus ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurullara temsilci
gondermek.

f) Verimlilik arastirmalar yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dlzenlemek, énerilerde bulunmak
ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasina, sorunlarinin ¢c6ziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek,
bilimsel calismalar yapmak/yaptirmak ve yayinlar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Gzere galigmalar yapmak, yaptirmak
ve Oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyeler adina dava agmak, Uyelerini idari
organ ve yargi organlari 6niinde temsil etmek, gerekli durumlarda hukuki yardim saglamak.
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j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi icin hizmet amaciyla, egitim, saglk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yuzde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu (yizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkéi edinmek.

m) Yurti¢i ve yurtdisi sendikal st kuruluslara tye olmak veya (iyelikten ayrilmak, Uyesi
bulundugu uluslararas tesekkiillere delege, temsilci gondermek veya temsilcilerini Turkiye'ye
davet etmek. Sendikanin ulusal ve uluslararasi duzeyde diger sendikalarla is birligi kurmasina
imkan tanimak.

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini sendika
¢atist altinda teskilatlandirmaya calismak.

o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,
internet sitesi kurmak ve yénetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kisilik adina hesap
agmak ve yonetmek.

6) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakinlarinin ekonomik, sosyal kiiltiirel bilgilerini arttirmak ve
ihtiyaglarini karsilamak tizere misafirhane, otel, kres, sosyal tesis, radyo, televizyon, basin isleri
icin gerekli olan tesisler, yazili veya gorsel medyanin kullanacagi tanitim ve egitim
materyallerinin basim ve ¢ogaltma islerinin yapilacagl tesisler, egitim ve saglik tesisleri kurmak,
bunlarin isletmesini yapabilmek icin sendika kurumsal kimligi ile iktisadi isletme tescil ettirmek,
bu iktisadi isletmeyi isletmek, kapatmak, bu isletmeyi devretmek veya islettirmek,

SENDIKA UYELIGiNiIN KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELiGiN SONA ERMESi ASKIYA
ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

Sendikaya Uye Olabilecekler:

Madde 6.

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 1 Nolu
hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslarinda galisan kamu gérevlileri tye olabilirler.
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Uyeligin Kazanilmas::

Madde 7.

Uye olmak isteyip gerekli sartlari tasiyan kamu gorevlisi, liye basvuru formundan Uc suret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine basvurur.

Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu sendika
tarafindan en ge¢ otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakl bir sebep gésterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
agma hakki vardir,

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornegini Uyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak lizere isverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiizigl ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Uyelikten Cekilme;
Madde 8.

Her Uye, Gyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi
tarafindan, Gg niisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten cekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin
icinde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya (ye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu
sUrenin bitim tarihinde kazanilr.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 9.

Sendika Uyeligi,

a) Sendika tyeliginden cekilmesi,
b) Sendika tyeliginden cikariimasi,

c) Memuriyetten istifa etmesi,
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¢) Farkli bir hizmet koluna atanmasi durumlarinda sona erer.
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.

Uyenin emekli olmasi ve isveren tarafindan gérevine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden
ayrilmasi halinde dyeligi en son 6demis oldugu aidat tutarini sendikaya 6demeye devam
etmesi kosuluyla bu tiiziikteki dava ve hukuki destek haklardan yararlanmak tizere ve bununla
sinirli olarak bir yil devam eder, uyeligi birinci yilin sonunda sona erer.

Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri emekli olduklari
tarihten itibaren segildikleri dénemin sonuna kadar, ilk olagan genel kurul tarihini ge¢memek
Uzere bir defaya mahsus devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi:
Madde 10.
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin Gyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan Uyenin izin bitinceye kadar Gyeligi askiya alinir, sendikal haklardan
faydalanur,

¢) Sendika faaliyet alani icinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gecmek sendika uyeligini
etkilemez,

¢) Sendika ve sube yénetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlari (yelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder,

d) Gérevine igveren tarafindan son verilme nedeniyle gérevinden ayrilan tiyelerin uyeligi, agmis
olduklari davalarin kesin olarak sonuglanmasi veya mahkemece isine son verildiginin tespit
edilmesine kadar tyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

Uyelikten Cikarilma:
Madde 11.

Uyenin sendikadan siirekli olarak ¢ikarilma karari, Genel Yénetim Kurulu, Genel
Denetleme Kurulu ve/veya Disiplin Kurulu’nun gerekgeli teklifi tzerine genel kurulca, 6 ayl
gegmemek Uzere verilebilecek gecici ihrag kararlari ise Genel Denetleme ve/veya Genel Disiplin
Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinir. Cikarma karari ¢ikarilana ve
isverene yaziyla bildirilir.

Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen Uyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu yeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim
Kurulunun énermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,
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b)  Sube ydénetim, denetim ve disiplin kurulu Uyeleri hakkinda Genel Disiplin
Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulu’nun onayi Uzerine Genel Kurulca ihrag karari verilir,

¢)Zorunlu organlarda gérev almayan Uye hakkinda Genel Merkez veya bagh oldugu sube
disiplin/denetleme/y6énetim kurullarinca teklif/rapor hazirlanr.

(;)Uyeye, savunma yapmasi icin en az 7 giin siire taninir.

d) Gegici cikarma cezalari genel denetleme ve/veya genel disiplin kurulu tarafindan
onerilir, genel yénetim kurulu tarafindan onaylanir/uygulanir.

e) Kesin ¢ikarma karari ancak genel kurulda alinabilir.

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller:

Madde 12,

Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden gikarilmayi gerektirir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranigta bulunmak,

b) Sendikanin Ana Tiiziigiine ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organlarinin
kararlarina aykiri davranista bulunmak,

¢) Sendikanin amaclarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya tiye olmak, gorev almak ve kurucu olmak veya bu
sendikalari desteklemek,

e) Sendikay: kisisel veya ticiincii kisilerin gikarlart igin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yéneticileri hakkinda asllsiz ihbar, sikdyet, bunlari tahkir edici
beyanlarda bulunmak, yénetici veya Uyelere kufur, iftira, hakarette bulunmak veya sendika
icinde ciddi nitelikte huzuru bozan eylemler gergeklestirmek,

g) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak.

g) Sendikanin itibarini zedeleyecek agiklamalar yapmak, gizli belgeleri ifsa etmek.

Uyelikten ¢ikariimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve uyelikten
¢ikarilmaya yénelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yurarlige konulacak Yonetmelikle dizenlenir.

Sendika Organlari ve Gérevleri:

Madde 13.
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Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(1) Sendikanin Zorunlu Organlari:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

(2) Gérevleri Ttzugiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurdrliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika istisari Organlan:

1 - Baskanlar Kurulu,

2 - Merkez Danigma Kurulu,

3 -Genglik Komisyonu,

4 -Onur Kurulu,

5 -Sosyal Medya Komisyonu

6 - Hukuk Kurulu.

7 - AR-GE Kurulu,

8 - Kadinlar Komisyonu,

9 - Engelli Calisanlar Komisyonu,

10- Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme ve Miicadele Komisyonu,
11- Yardimci Hizmetler Sinifi Komisyonu,

12- Gaziler ile Gazi ve Sehit Yakinlari Komisyonu,

Sendika Genel Kurulu karart ile veya genel kurulca yetki verilmesi halinde genel yonetim
kurulunca, yukarida sayilan zorunlu organlarin disinda da organlar kurulabilir. Bu kurul ve
komisyonlar, sendika yénetimine dogrudan baglidir. Her yil genel merkez yénetim kuruluna
veya dogrudan genel baskana rapor sunar ve genel kurul déneminde genel kurulda faaliyet
degerlendirmesi yapilir. Genel kurul disindaki organlar, gorey, yetki ve sorumluluklarini tiiziikte
belirtilen sinirlar dahilinde yeni kurulacak organlara devredebilir. Yonetim Kurulunun gérevleri
istisari organlara devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin Uyeleri, ¢alisma
alanlari, sekil ve sartlari, ticretleri ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:
Madde 14.

Genel Kurul, sendikanin en Uist kademesi ve en yetkili organidir. Sendika genel kurulu, tye sayisl
bine kadar (yelerden, (iye sayisi bini aginca delegelerden olusur. Genel kurul tizik
hlklmlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak
secilen 150 delege ile Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyelerinden
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olusur. Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil uyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek déneme iliskin biitce énerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden
en az on bes gilin 6nce yazil veya elektronik ortamda génderilir veya internet sitesinde ilan
edilir.

Genel kurul tiziik hikiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina uyularak segilen 150 (yiiz elli) asil delegenin subelere dagilimi asagida belirtilen
esaslara gore yapilir;

Toplam aidath Gye sayisinin yiiz elliye (150)'ye bélimii ile “bir delegelige disen Uye sayist”
belirlenir. Subelerin aidatli Gye sayisi, bu sayilya béliinerek “subelere diisen delege sayisi”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmag, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler,
bdlme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanmak lzere subelere dagitilir.
Toplam aidath (ye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son say,
subelerin aidatli liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

Subeler genel kurullarinda secilen st kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en
az 1 ay once sendikaya bildirirler. Her sube veya temsilcilik secilen delegelerin adini, soyadini,
T.C. kimlik numarasini, baba adini, dogum yerini, telefon bilgilerini, tebligata esas adresi ve
elektronik posta adresini sendika genel merkezine bildirir. Delege sayisini zamaninda
bildirmeyen subelerin sendika genel kurul delegeleri, delege nisabinda dikkate alinmaz.
Sendika Genel Kurulu eksik delege ile toplanir. Delege sifati miteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege secimine kadar siirer. Tuzugun ilgili maddesi geregince, tyeligi diisenlerin
varsa delegeligi de diser.

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yardrlige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

Genel Kurulun Toplanmasi ve Galisma Sekli:
Madde 15.
Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay iginde yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
¢agri ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 gun o6nce, kurula katilacak delegelerin
listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadig takdirde ikinci
toplantinin gtindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda
yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskani olan hakime ve
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Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bltge 6nerisinin genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 giin énce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir. Tebligat adresi tespit edilemeyen ve Sendikaya internet posta adresini yazili olarak
beyan etmeyenler icin sendika internet sayfasinda veya Sendika ilan tahtasinda toplanti
tarihinden 15 giin 6ncesinden baglamak ve toplanti tarihine kadar mesai gun ve saatleri
icerisinde asilmak suretiyle tebligat yapilmis sayilir,

Her Gye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve Onerge verecek
delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Genel kurullarda tye/delege olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar, oy kullanamaz, genel kurul Uye/delege tam sayisinin 1/5’i kadar delegenin teklifi ile
aday gosterilmedigi siirece zorunlu organlara aday olamazlar. Vekaleten oy kullanilmaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gorGsulur. Ancak, giindeme madde
eklenmesi ve giindemden konu ¢ikariimasi genel kurula katilan delege sayisinin en az onda
birinin yazili istegi ile yapilir, Olaganlisti Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle
toplanir ve genel kurulda giindem disi madde gériisiilemez.

Genel Kurul, Genel Baskan vekili yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan
Yardimaisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yasli delege tarafindan yoklama
yapilarak agilir. Toplanti yeter sayist mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek (izere acik
oyla segilecek bir Baskan, iki Bagkan Vekili ile en fazla iig Katip tiyeden olugan Divan tesekkiil
ettirilir.

Olaganustli Genel Kurulun ilan edilmesinde, glindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul icin ongdrilmis usul ve esaslara uyulur. Olaganustlu Genel Kurulda,
glindemde belirtilen maddeler gorlsulir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Olaganuistl
Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya gagirilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganisti Genel Kurul toplantisinin

aciimasindan sonra, genel kurul glindemine zorunlu organlarin secimine iliskin giindem
maddesi eklenemez.

Olaganisti Genel Kurul hari¢c olmak tizere Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi ve
glindemde yer alan bir maddenin ¢ikariimasi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazil teklif
yapilmasi ile gergeklesir. Organlarin secimleri harig¢ olmak lzere biitiin Genel Kurul kararlari,
acik oylama suretiyle alinir. Organlarin secimleri kapali oy agik tasnif ile yargl gézetiminde
gerceklestirilir.

Toplant ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 16.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida toplant
yeter sayisi saglanamazsa en geg 15 giin icinde ilanda belirtilen gun, saat ve yerde ikinci toplanti
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yapilir. ikinci toplanti igin salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin (igte
birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalar engellenemez.

Secimlerde Uygulanacak Esaslar:
Madde 17.

Genel Kurullarda secimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim
esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine
iligkin hususlarda, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu, 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

Yurrlikteki mevzuata ve Tiiziige aykiri olmayacak sekilde, sendika biinyesinde uygulama birligi
saglamak igin, genel merkez ve sube zorunlu organlarinin Gyeleri ve delegeleri ile il, ilce ve
isyeri temsilcilerinin segimlerine iliskin usul ve esaslari diizenleyen ydnetmelik Sendika Yonetim
Kurulunca yirirlige konulur. Segim yonetmeligi ylrirllige konuluncaya kadar tiiziik
hikimlerinin emsalen uygulanmasina devam edilir.

Ust Uste Ug olagan dénem segilmis olan Genel Bagkan dérdiincii dénem Genel Bagkanliga, Ust
Uste Ug olagan dénem segilmis olan sube baskani ise sube baskanligina aday olamaz, segilemez.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 18.

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tuziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikimlerini degistirme
konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c¢) Sendika Y6netim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarini
gorusmek ve ibrasina karar vermek,

¢) Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve bitceyi goriserek karara
baglamak,
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d) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkulin yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaclarin yurt igi ve yurt disi temini,
alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak (zere
Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

e) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara tiye olmak
veya Uyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Sendika Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

f) GenelKurul liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karariyla ayni hizmet kolundaki
bir sendikanin sendikaya katiimasina karar vermek, ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla
baska bir sendika ile birlesme ve katilma konusunda karar almak,

g) Sendikanin tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas sendikal Ust kuruluglara génderilecek st kurul
delegelerini segmek,

h) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirli iicret, ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gérevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi ve bu konuda Tiiziikte
belirtilen st sinir gecmemek iizere Genel Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

i) Ayliksiz izne ayriimayan sube yonetim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gorev yapanlara verilecek her tiirl{i Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluk ve sair demeleri
belirlemek lizere Genel Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

j) Sendika Disiplin Kurulunun Uyelikten cikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlar gériistip karara baglamak,

k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi agma,
subeleri birlestirme ve baglangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

m) Mevzuatta veya sendika Tazdgine Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

n) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklari diizeltme,
banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
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talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Uzere ilgili
bankada bulunan her tirlli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama,
tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri
yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal kiralama
yoluyla kiralama, bankalar dahil ilgili kurum ve kuruluslarla s6zlesme imzalama, bankalarda
hesap agma, agtirilan hesap veya hesaplardan tiiziik ve ilgili mevzuatlara uygun sekilde sendikal
faaliyetlerde ve giderlerin karsilanmasinda kullanilmak Uzere para gekilmesine/génderilmesine
mobil bankacilik sifresi alma ve alinan sifreyle gerekli islemleri yiiritme, Sendikayi temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili sendika yonetim kurulu tyelerinden bir ya da
birkagini yetkilendirmek tizere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmas::
Madde 19.

Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter), Genel
Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler), Genel Bagkan
Yardimaisi (Basin ve iletisim), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel
Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak Gizere yedi kisiden olusur. Bu gérevlere Genel
Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/5’inin imzali 8nergesiyle sendika uyeleri
aday olabilir. Sendika Yénetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek
dereceli unvanli olarak gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur.
Ayni secimde, asil tye sayisi kadar da yedek Uye segilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday
se¢im kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

Yonetim Kurulu asil lyesi olan Genel Bagkan Gnvanl segilir. Y6netim Kurulu ilk toplantida
Uyelerin gérev dagilimini yapar ve ihtiyag duymasi halinde gérev degisikligi yapilabilir. Baskan
dahil Yénetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrilmasi
halinde; en ¢ok oy alan yedek tye cagrilarak yeniden gérev dagilimi yapilir. Yedek Uyenin,
tebligden itibaren 5 giin icinde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni
usulle diger yedek lye géreve ¢agrilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 6liimd, hastalanmak veya
kaza gecirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek tiyenin katihmiyla
gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Sekreter istlenir. Yedek
Uyenin katithmiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yoénetim Kurulu
tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapihr.




Profesyonellige ayrilacak Genel Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri asagidaki Uye sayisina gore
belirlenir. Ulke genelindeki tiye sayisl;

750’ye kadar Genel Baskan,
750 ile 1000 arasi en fazla iki ydnetici,
1001 ile 2500 arasi en fazla bes yénetici,

2500’den fazla olmasi halinde ise ihtiyag duyulan kadar Genel Merkez Yénetim Kurulu ayeleri,
ihtiyaca goére profesyonel olarak gorev yapabilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden hangi
gorevdekilerin profesyonel (kurumlarindan ayliksiz izinli) olarak gérev yapacagina sendikanin
faaliyet alani ihtiyacina gére Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Sendika yénetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri désnemin sonuna kadar
devam eder. Agiga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Yonetim kurulu lye sayisinin, toplant yeter sayisindan agag| diismesi halinde, mevcut yénetim
kurulu Uyelerince ilk ydnetim kurulu toplantisinda karar alinmak izere bu durumun
gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olaganiistii genel kurul toplanmasi amaciyla cagri
yapilir. Yonetim kurulunca bu ¢agrinin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan
cagrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 gln iginde olaganiistli genel kurul
toplanmasi amaciyla ¢agri yapilr.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 20.

Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiritme
organidir. Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) TizUgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyeleri adina toplu s6zlegme sirecine katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sézlesme
konusunda belirtilen sair yetki ve gérevleri yerine getirmek,

c) 4688 sayili Kanun bagsta olmak izere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katilmak, temsil edecek y&netim kurulu Uyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek,

¢) Uye olmasi halinde uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
tyelerinin hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi konularinda gorislerini bildirmek,
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e) Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlar
uygulamak,

f) Secim gtindemli olagan genel kurullarda calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi hazirlayip
kanuni stresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

g) Biitge fasillari veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin (yesi bulundugu
uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

g) Sendika Uyeligine basvuranlarin uyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

h) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiktmlerine gore basvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica
uyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari igin yetkili sahis ve kuruluslarda
gorlismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

1) Tuzikte belirtilen sendikal amaclarin gergeklesmesi icin gerekli biirolar: kurmak, ihtiyag
duyulan gorevleri yerine getirmek (izere personel istthdam etmek; gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele &édenecek tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar
altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek,

i) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Uzere; motorlu tagit alimi, satim, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkullin yapimi, yaptiriimasi, alt ve (st yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirli makine, techizat, arag, gerec
ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalat islemlerini genel kurulca verilen
yetkiye dayanarak yapmak,

i) Sendikanin ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katihmiyla hazirlamak, yarurlige koymak, degistirmek ve yiirtrliikten kaldirmak; tuzik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

k) Ulusal veya Uluslararasi kurulus kurabilmek, amaclarina uyan kuruluglara (iye olmak ve
tyelikten ayrilmak igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak, Ayni hizmet kolunda
bulunan baska bir sendika ya da konfederasyon ile birlesme veya katilma konusunda Genel
Kurul Karari 6ncesi gériisme, istisare, toplanti, yazisma vb. galismalari yapmak,

[) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gbsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshklan dizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
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banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {zere ilgili
bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini  imzalama, gerektig§inde kefil olma, kefalet s6zlesmesini  imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, bankalar dahil ilgili kurum ve kuruluslarla s6zlesme imzalama,
bankalarda hesap agma, actirlan hesap veya hesaplardan tiiziik ve ilgili mevzuatlara uygun
sekilde sendikal faaliyetlerde ve giderlerin karsilanmasinda kullanilmak {izere para
cekilmesine/génderilmesine mobil bankacilik sifresi alma ve alinan sifreyle gerekli islemleri
yuritme, Sendikayi temsil ve ilzam etmek, bu islemlerle ilgili olarak yonetim kurulu Gyeleri
arasindan bir veya birkagini yetkilendirmek,

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢6zlilmesi sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amacli
tesisler, kres yuva ve huzurevleri kurmak, isletmek, kitaplk kurmak, kitap, dergi, bilten, brostir,
gazete vb. yayinlar gikarmak,

n) Sube ve temsilcilikler kurmak, sube ve temsilcilikleri birlestirmek, kapatmak, Sube Yonetim
Kurullarinin veya il ve ilge temsilcilerinin Tiiziik'te belirlenen yetki ve goérevlerini, uyarlya
ragmen yerine getirmemesi veya kétiye kullanmasi durumunda, Genel Denetleme ve Genel
Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda bunlari gorevden almak, yeni yonetim kurulu
olugturulmasi igin olaganiistii toplanti yapilmasi karari vermek, se¢im yapilana kadar gecici
Yonetim Kurulu atamak, Temsilciler ve Baskanlar kurulunu toplantiya gagirmak,

0) Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,
6) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar vermek,

p) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, isyeri temsilcilerin atanmasi ve gbrevden
alinmasina iliskin Sube Yonetim Kurul teklifleri hakkinda karar vermek,

r) Yurtiginde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci secmek, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklari tespit etmek,

s) Sendika yénetim kurulu Uye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,
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$) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve &lim gibi hallerde
Uyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

t) Herhangi bir bagista bulunmamak kayduyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek, Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayali olarak, son bir yillik Gye aidat toplamini
gecmemek (lizere, Sendika adina kredi cekmek, teminat vermek, Sendika adina yikiumluliik
altina girmek ve borglandirici islem yapmak,

u) Profesyonel olarak gérev yapacak genel merkez ve/veya sube yénetim kurulu yelerini
belirlemek, Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiizikte verilen gorevlerden hangisini yapacagina karar
vermek, bu gérevleri ihtiyag duydugunda degistirmek,

i) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6ngériilen her
tlrll gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere,
hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik,
yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yirirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,
Sendika zorunlu ve ihtiyari organlar tarafindan verilen kararlarin nasil uygulanacagini
belirlemek ve bu karar dogrultusunda uygulama yapmak,

v) Diger zorunlu organlar ile istisari organlari géreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek diger
gorevleri yapmak,

y) Isyeri temsilcilerin atanmasi ve gorevden alinmasina iligkin Sube Yonetim Kurul teklifleri
hakkinda karar vermek

z) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar::
Madde 21.

Sendika Yénetim Kurulu, genel baskanin baskanliginda en az ayda bir defa olmak {izere olagan
olarak toplanir. Genel baskanin veya yonetim kurulu Gyelerinin salt ¢ogunlugunun talebiyle
yonetim kurulu olaganistu toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim kurulu toplantilarina genel baskan,
yoklugunda genel sekreter baskanlik eder.

Sendika Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tarafindan, diger Uyelerin gérisleri de
alinarak hazirlanir. Yénetim kurulu, genel bagkan vekilinin hazirladigi glindemdeki konulari ve
gerekli gordiigi diger konular gériiserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayisi
toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyunun katildig
taraf karari belirler. Oylamanin gizli yapilmasina yonetim kurulu karar verebilir.
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Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan (iyelerce imzalanir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazismalari genel bagkan ve/veya ilgisine gére genel baskan yardimcisi
tarafindan imzalanr. ilgililerden herhangi birisinin yoklugunda, izinli, mazeretli veya gorevli
olarak sehir disinda oldugu hallerde, yazili yetki devri ile Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan yapilabilir.

Yazili cagriya ragmen mazeret belirtmeksizin ardi ardina u¢ defa veya yilda toplam bes defa
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan veya yapilan ihtara ragmen yasal gérevlerini yerine
getirmeyen (e, Yénetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin
Kurulu karari Gzerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan gorevden el gektirilir ve yerine yedek
Uye géreve gagrilir.

Yonetim kurulu géreve basladigi tarihi takip eden ay iginde sendika yazismalarina iliskin usul ve
esaslari, yazismalarda imzasi bulunacak yonetim kurulu tyelerini ve imza yetkilerine iliskin
yonergeyi hazirlayarak veya karar alarak yarurlige koyar.

Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri:
Madde 22,
Genel Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tlizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii calismalari denetlemek ve
incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte yahut tek bagina genel yazismalari, konusuna gére de ilgili genel
bagkan yardimcisi ile birlikte yahut tek bagina diger yazismalari imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk Ydnetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayali olarak, aylik net maagini gegmeyecek sekilde temsil édenegi olarak
harcamada bulunmak veya bu hiikme dayali olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu yelerinin
birisine devretmek,

g) Sendika Yénetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,
h) Sendika yayin organlarina sahiplik etmek,

i) Herhangi bir konfederasyona iiye olunmasi halinde, bagl oldugu konfederasyon ile sendika
arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda Yénetim
kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin gérevlendirme yapilmasini saglamak,
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j) Tuzlikte yazmayan gérevleri Yonetim Kurulu uyelerin hangi Yonetim Kurulu (iyesi tarafindan
yapilacagini belirlemek,

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri:
Madde 23.
Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tirlii yazismalarini sendikanin ilke ve amaglari dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari burolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yénetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragstirma ve degerlendirmeye yénelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde Yonetim kuruluna sunmak,

f) Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine
getirmek.

g) Genel Baskanin yoklugunda genel yazismalari ve konusuna gore ilgili genel baskan yardimcisi
ile birlikte veya tek bagina diger yazismalari genel baskan yerine imza etmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri:
Madde 24.
Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek ve
dénem blitcelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Cari déneme ait gelir-gider tablosu ve mizani en geg takip eden ayin sonuna kadar Yonetim
Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yurdatdlmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Odenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu ybnetmek,

d) Subelere, temsilciliklere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve

denetimini yapmak,
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e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
gore tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve bltgcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
tekliflerde bulunmak ve yénetim kuruluna sunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla
birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Yonetim kuruluna
sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gln icinde Yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

) Sendika adina banka veya bankalarda hesap agilmasina, agilan hesap veya hesaplardan tiiziik
ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda sendikal faaliyetler ve giderlerin karsilanmasi
amaciyla para gekilmesine veya génderilmesine dair islemleri genel baskanla birlikte yapmak,
mobil bankacilik kullanilmasi halinde mobil bankacilik sifresi ile gerekli iglemleri tek basina
yapmak,

m)Sendika 6dentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere génderilecek tiye
listelerinin  zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve &dentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin icin her tiirli islemleri yapmak,

n) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gorilmeyenlerini Yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
Yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

0) Genel Baskan ve Yénetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri:
Madde 25.
Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi
yerine getirilmesine yardimci olmak,

Wfazomsz‘rg//% el ’4/




b) tye kayitlari ve iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetmek, tyelik arsivini diizenlemek,
bu isle ilgili gérevleri yénetmek, Uye envanterini gikarmak, Gyeligi kesinlesenlerin ilgili
mercilere intikalini saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi icin,
Yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlariile istisarede bulunmak suretiyle
Yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,

8) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brosir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagramini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlari gerceklestirmek,

i) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal igler) Gérev ve Yetkileri:

Madde 26.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gérev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

¢) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve ylratilmesinde sendikanin gikaracag) dergi, brosiir,
kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar yonetmek ve diizenli galigmalarini saglamak,

e) Saglik evi, kiitiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak ve Yénetim
kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip Yénetim
kurulunun onayina sunmak,
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandigi, yapi kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere Yénetim kuruluna
sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dlzenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve Yénetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yliklenmek,

i) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) Gorev ve Yetlileri:
Madde 27.
Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Sendikal calismalari ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Yonetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli hazirliklari yapmak
ve sonuglarini takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit
etmek ve Yénetim kuruluna sunmak,

c) Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin Yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglar dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

f) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek,

g8) Genel baskan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri:
Madde 28.
Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) gérev ve yetkileri;

a) Her tirlG basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim kurulunun
bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brogiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek igin

gerekli calismalari yapr
/
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¢) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel baskanla
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel baskan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Genel Denetleme Kurulunun Olugmasi ve Calismasi:
Madde 29.

Genel Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla segilen beg asil ve
bes yedek tyeden olusur. Genel Denetleme kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Genel Denetleme kurulu iyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportér) ve (¢ Uye
segerek gorev dagilimi yaparlar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Genel Yonetim
Kurulunun gagrisi tizerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disari
ctkaramazlar.

Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig
taraf cogunlugu saglamis olur. Denetleme i¢in en az (¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy alandan baslamak lzere 30 gtin igerisinde sirayla yedek
Uyeler Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan goreve gagrilr.

Genel Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri:
Madde 30.
Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tlzige ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve dénem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

c) Sendika Genel Yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde Sendika Genel Yoénetim Kurulundan sube genel kurulunun olagandstii
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

d) Sendika Genel Yénetim kurulundan genel kurulu olaganiistli toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Sendika Genel Yénetim Kuruluna ve Sendika Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak,
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Genel Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:
Madde 31.

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika uyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil
ve bes (5) yedek yeden olusur.

(b) Genel Disiplin Kurulu, en yasl Uyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportor secerek gorev dagiimi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
tyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gére ilk
sirada yer alan yedek Uyeden baslamak (izere, yedek Uye goéreve gagrilir. Yedek Uyenin
tebligden itibaren bes (5) is giinii iginde yazili olarak géreve gagriyi kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gére diger yedek Uyeye cagri yapilr.

(c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tzere, Genel Denetleme Kurulunun cagrisi Gizerine
toplanir.

(d) Genel Disiplin Kurulunun toplant ve karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyuna gére karar verilir,

(e) Disiplin Kurulu, sug isnad edilen ve Yénetim Kurulu tarafindan sevk edilen kisilerin en az
yedi giin siire taniyarak savunmasini alir. Gerekli gordUgi kisileri yazili veya sdzli olarak dinler
ve kararini verir. Kurul kararlari bir rapor halinde Genel Bagkana sunulur. Kurul tarafindan
verilen kararlar Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya konulur.

(f) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak ard arda U (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu tyesi, Genel Yonetim Kurulu karari
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 32.
(1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Sendika Tiziigiine, amac¢ ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri sirilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, ceza vermek, sorusturma sonucunu Genel
Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil Gyelikten ¢ikarma disinda bir cezayl
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek lzere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,
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¢) Yapilan sorusturma sonucunda, Gyelikten cikariimayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan tye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tyelikten ¢tkariima”
karari igin teklifte bulunmak,

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, uyari, kinama, altr ay1 gegmemek (izere gegici olarak Uyelikten
uzaklastirma, sendika zorunlu ve istisari organlarindan el gektirilmesi, uyelikten kaynaklanan
secme ve segilme hakki disindaki konularda kisitlama, mahrum birakma ve yasaklama disiplin
cezalarini verebilir. ihtiyag duyuluyorsa ivedi hallerde, gerekgesi de belirtilmek suretiyle tedbirli
olarak karar verilebilir,

d) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek, sonucunu geregi
yapiimak izere Genel Bagkana ve sube bagkanligina géndermek,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalari:

Madde 33.

(1) Disiplin cezalari:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoéneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyelikten ¢ikarma’dir.

(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz. Bu siire
ilgiliye tebligden itibaren baslar. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir. Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten
¢ikarma cezasi harig diger disiplin cezalari Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten cikarma cezasi hari¢ olmak tizere, disiplin cezasina iliskin kararin tebliginden itibaren
yedi (7) gilin iginde itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz
(30) giin igerisinde yargi yoluna basvurma hakki mevcuttur.

(3) Uyelikten cikarilma cezasi harig olmak tizere, disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar
verilir. Uyelikten ¢ikarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zIti savunma hakki verilir,
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(4) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla alt (6) ay, kesin olarak
yoOneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak, bir (1) hafta icerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar,

organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza stiresiyle sinirli olmak tizere Ucret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar édenmez.

Sendika Sube Organlari, Gérevleri ve Subelerin Kurulus Esaslari:

Madde 34.

Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az 400
tye ile genel merkeze bagli olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan Uyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden Ucer adet olmak lzere niifus ciizdani Ornekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden sendika
Yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube acilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenler.

sube kurulmasina iliskin karar sendika Yénetim kurulunca 15 gun icerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en biiyik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

sube agiimasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gerceklestirmek ve
ana tlizlk hikimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin Ug ila yedi kisiye
Yonetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galigma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.
Yonetmelik yayimlanincaya kadar tiiziikte subeye verilen yetki ve gérevlere iliskin hiikiimleri
emsalen uygulanir,

sube kurucularinca gerekli evrak, tiziik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanr,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayri subelere béliinmesi Yonetim
kurulu karari ile gergeklestirilir.

Sube olagan genel kurullarinda st Kurul Delege segimi yapilmamissa Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurullarindan en az 60 giin Once Subelerce iist kurul delege segimi giindemli
olarak Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda yapilacak Olaganiistii Genel
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Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on bes giinliik siire icinde olmak tizere yapilir. Genel
Merkezce belirlenmis olan 15 giin icerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagina Sube
Yonetim Kurullari karar verir.

Subelerin Zorunlu Organlar::
Madde 35.

A-$ubelerin zorunlu organlari;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi;

Madde 36.

Sube genel kurulu 1000 Uyeyi gecmedigi takdirde Uyeleri ile kongresini yapabilir. Sube genel
kurulu, Gye sayisinin 1000’i gecmesi halinde, sube faaliyet alanindaki iiye sayisinin %10’u kadar,
tyeler arasindan segilen delegeler ve sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulu asil
uyelerinden olusur. Uyeler tarafindan secilecek delege sayisi ikiylzden fazla elliden az
olamayacak sekilde oranlama yapilarak tespit edilir.

Sube Yénetim Kurulu, tiye toplamina gére secim Uniteleri olusturmaya, isyerlerini olusturulacak
secim Uniteleri altinda birlestirmeye ve olusturulan Unitelerden secilecek delege sayisini
belirlemeye yetkilidir. Uye sayisina gére tinitelere disen delege sayisindan artan kiisaratlar, en
yuksekten baslayarak secim tnitelerine dagitilir.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayis! belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan
en az otuz glin 6nce isyerlerinde veya Sendikaca belirlenen yerde ayni ayri esit gizli oy, acik
dokim ve ayirim ile en gok oy alanlar sirasina gore segilirler.

Delege secimlerinde sandik kurulu, delege adayi olmayan (¢ kisiden olusur. Oy pusulularinda
delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Segilecek delege sayisi kadar listede isaretleme yapilarak
oy kullanilir. Her ye kendi subesinde ve isyeri icin belirlenen sandikta oy kullanir ve delege
adayi olur. Delege secimine katilacak Uyelerin bir listesi secim gliniinden bes gilin 6nce Sube
Merkezlerinde, isyerinde (isyeri ilan tahtasinda, yoksa isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika internet sayfasinda
askiya gikarilir. Askiya gikarilan tye listelerine itirazlar ve delege adaylik miracaatlar “(ad,
soyad, T.C.Kimlik Numarasi, baba adi, dogum vyeri, tebligata esas adresi, elektronik posta adresi
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ve telefon bilgileri yazili olarak bildirilmek kosuluyla) ile sandik kuruluna miiracaat etmek
isteyenlerin miiracaatlari da en az 48 saat siire taninarak alinir. itirazlara iliskin degerlendirme
yapildiktan sonra tekrar askiya gikarilan kesinlesmis uye listeleri ile delege adayliklari ve sandik
kurulu listeleri de 48 saat siireyle Sube Merkezlerinde, isyerinde (isyeri ilan tahtasinda, yoksa
isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda) veya
Sendika internet sayfasinda ilan edilir ve itirazlar icin 48 saat siire taninir. Yapilan itirazlar da
degerlendirilerek kesinlesmis delege adayliklari ve sandik kurulu listeleri yine Sube
Merkezlerinde, isyerinde (igyeri ilan tahtasinda, yoksa igyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika internet sayfasinda askiya
cikarilir. Askiya gikarildiktan en az 24 saat gegmeden isyerlerinde delege segimleri yapilamaz.
Oylar, oy kullanacak (ye listesi imzalanarak kapal zarf ve gizli oy esasina gére kullandirilr.
Delege segimleri, 6nceden igverene ve giivenlik yardimi icin mulki amirlige yazi ile bildirilir,

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglar sandik kurullari tarafindan tutanaga baglanarak
Genel Merkez tarafindan ilan edilen diger belgeler ile birlikte kapali ve agzi sandik kurullarinca
muhdrlenmis olarak subeye, yoksa il/ilce temsilciligine teslim edilir, segim sonug tutanaginin
bir sureti isyerinde (isyeri ilan tahtasinda, yoksa igyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika segimin yapildigi Subesi yoksa
il/ilge temsilciliginde askiya gikarilarak ilan edilir. Sube Baskanhgi, bu tutanagin birinci niishasi
ile diger belgeleri en geg iki giin icinde sendika genel merkezine géndermek zorundadir. Sandik
se¢im sonuglarina itirazlar iki giin igerisinde yazili olarak Genel Merkeze yapilir. Genel Merkez
tarafindan iki giin icerisinde itirazlar hakkinda inceleme yapilarak sonuglandirilarak itiraz
edenlere yazil olarak bilgi verilir,

Sube Genel Kurulunun Toplanti Esaslari:
Madde 37.

sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi agmamak,
Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla sendika
yonetim kurulunun mutabakat: alinarak Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube
genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar
verilmis olmak kaydiyla Sube Yénetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla veya
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gun bulunmak ve ayni gerekgeye ya da ayni
mahiyete dayali olmak kaydiyla tyeler ile sube genel kurulu delegelerinin 1/5’inin yazili istegi
Uzerine Sendika Yonetim Kurulunun karariyla en ge¢ 60 gun icinde olaganlsti genel kurul
yapilabilir,

Sube yénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
en azon bes giin 6nce sendika internet adresinde ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik

mulki amirine yaz ile bildirilir,
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Sube genel kurullarinin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu
icin uygulanan usuller uygulanrr.

Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube Yonetim ve
Sube Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege olarak katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagh olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 38.

Subelerin en ylksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardr.
a) Zorunlu organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gorisilmesi ve ibrasi,

c) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi,

sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurullarinin Olusmasi:
Madde 39.

Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen yedi asil Uyeden olusur. Ayrica asil tiye kadar yedek Uye secilir.
Yonetim Kurulu asil tiyesi olan Sube Bagkani unvanli segilir.

Sube yonetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi igcinden baskan yardimcisi/ sube sekreteri,
baskan yardimcisi / mevzuat, baskan yardimcisi / tegkilatlanma, baskan yardimcisi / mali isler,
baskan yardimcisi / egitim-sosyal isler, baskan yardimcisi / basin-yayim-halkla iligkileri secer.

sube Bagkani dahil herhangi bir nedenle bosalan Uyeliklere yedekten cagri yapilarak
tamamlanir. ihtiya¢ olmasi halinde yeniden gérev dagilimi yapilir.

Profesyonellige ayrilacak Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Sendika Genel Yénetim Kurulu,
sendikanin gelismesi ve teskilatlanmasini guclendirmek amaciyla, tiye sayisina bakilmaksizin
on iki (12) ay icerisinde alt (6) ayl gegmemek lzere gegici olarak Sube yéneticilerini ayliksiz
izine ayirabilir. Gegici olarak ayliksiz izne ayrilan yéneticiler Genel Yonetim Kurulunun kararinin
tebligi ile birlikte otuz (30) gun icerisinde kurumlarindaki gérevlerine geri donerler.
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Sube Y6netim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, haftada bir giin
isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube Yonetim kurullarinin calisma esaslari ve karar nisabu ile Gyeliklerin bosalmasi hususlarinda
tlzgun sendika Yonetim kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir. Mazeret belirtmeksizin st tiste
t¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan veya yasal gérevlerini yapilan ihtara ragmen
yerine getirmeyen Uye, Sube Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel
Disiplin Kurulu karari ve bu kararin Genel Yonetim Kurulu tarafindan da uygun bulunmasi
halinde gérevden el ¢ektirilerek yerine yedek tye géreve cagrilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 40.

Subeyi temsil yetkisi Yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilr. Kanunlarin, sendika
tlzuglnin ve sendika Yonetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde subenin yonetilmesi
Yonetim kuruluna aittir. Sube Yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlari igcinde kalan resmi ve &zel kuruluslara subeyi temsilen her tirli islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

b) Sendika tyeligi icin subeye basvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak tzere bagvuruyu sendika genel merkezine goéndermek,

¢) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda ¢alisan Gyelerin her tiirlii basvurularini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlari sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince Uyelerden kesilen sendika ddentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen uyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine géndermek,

e) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayli bir Ornegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak Uzere sarfin
yapildigi ayi takip eden ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

g) Uye kayitlarinin subelerde saglikh tutulmasini saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasini sendika genel merkez Yénetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaslarinin kullanilmasini ve korunmasinda Ozen géstermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,
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j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri yapmak ve
varilan sonuglari Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmek.

k) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayinin alinmasi sartiyla bagl is yerlerine temsilci
atamak, gorevden almak,

Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 41.
Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder,

b) Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tirlt calismalari denetlemeye ve
tetkike yetkilidir,

c) Sube sekreteri ile birlikte genel yazismalari, konusuna gére de diger yazismalari ilgili sube
baskan yardimcisi ile imza etmek,

d) Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalarin kararlarinin
zamaninda alinmasini ve genel merkeze génderilmesini saglamak,

e) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirli tedbiri almak,

f) Subenin faaliyet alanlari icerisinde her tirli sendikal calismalar, sendika amaclari
dogrultusunda sube adina yauzil, gorsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorls ve
Onerilerini paylasmak, kitlesel basin agiklamalari yapmak,

g) ilce temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h) Genel Merkez Yénetim kurulunun izni dahilinde sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin
imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu tstlenmek,

i) Sube sekreterinin ¢alismalarini koordine etmek, sube baskan yardimcilarinin ¢alismalarini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube baskan yardimcisindan rapor istemek,

j) $ubenin her tiirli is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olmak.

Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
Madde 42.
Sube sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanmak,
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b) Sube yazismalarindan ve islemlerinin ylratilmesinden ve belgelerin arsivienmesinden
sorumlu olmak,

¢) Gorlstilmesi gereken konulari diger Ydnetim Kurulu tyeleri ile istisare ederek 30 glinde bir
hazirlayacagi glindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri Yonetim kuruluna
getirmek,

d) Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yirGttlmesinden sorumlu olmak,

e) Sube baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

sube Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri:
Madde 43.
Sube bagkan yardimcisinin (mali isler) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik tiziik ve teblig hikimleri
gercevesinde yliritmek,

b) Sube harcamalarina iliskin Yénetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider hesaplarina
iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglari igin génderilen 6denegin harcanan
kisminin karsiligi olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayl bir
ornegini, incelenmek ve geregi yapilmak tizere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c) Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve caliganlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d)Sube demirbas ve diisiim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak yuritmek,

e) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulii ile ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesme ile ilgili is ve islemleri sube baskaniyla birlikte veya Yonetim kurulunca yetki verilmesi
halinde Yonetim kurulu Gyelerinden birisi ile yurutmek,

f) Sube bagkani ve Yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

Sube Baskan Yardimcisinin (Teskilat) Gérev ve Yetkileri:
Madde 44.
sube bagkan yardimcisinin (Teskilat) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin faaliyet alani icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak ve
gerekli faaliyetleri géstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini saglamak,
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b) Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

c) Sube icinde zuhur edecek her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli faaliyeti
gostermek,

d) Kamu isverenin iye tespit calismalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze yasal siiresi
icerisinde gondermek,

e) Sube baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gérev ve Yetkileri:
Madde 45.
sube bagkan yardimaisinin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Uyelerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak {izere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin ylritilmesini saglamak,

c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride
bulunmak,

d) Sendika Gyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amach
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuclari hakkinda rapor dizenleyerek Yonetim
kuruluna sunmak,

e) Uyelerin gorevde ylkselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

f) Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli
faaliyetler gerceklestirmek,

8) Sube baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

sube Baskan Yardimcisinin (Toplu S6zlesme) Gérev ve Yetkileri:

Madde 46.

Sube baskan yardimcisinin (toplu sézlesme) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Hizmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak,
b) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, gériis ve éneriler getirmek,

c) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
Yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
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d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler
hakkinda sube Yonetim kuruluna bilgi sunmak,

e) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonuctan sube yonetimine bilgi vermek,

f) Toplu sézlesmeye katki saglamak (izere, iyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek sube yénetimine géndermek,

g) Sube baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Bagkan Yardimcisinin (Basin Yayin) Gorev ve Yetkileri:
Madde 47.
Sube bagkan yardimcisinin (basin yayin) gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika genel Yénetim kurulunun onayi ile; Sendikanin program, amacg ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yliritmek,

b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin - yayin
organlari ve kuruluglariyla iletisimi saglamak,

c) Basin toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yurutmek,

d) Genel Merkez Yénetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
diizenlemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yénelik olarak mal ve hizmet
satin alinmasi i¢in Yonetim kuruluna teklif sunmak, tiim bunlarin is ve islemlerini ylritmek

e) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

f) Sube gorev alaniigindeki hizmet koluna bagh kurumlarimizin isyerlerinde sendika panolarinin
bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,

g) Sube bagskani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Sube Denetleme Kurulunun Olusmasi ve Gérevleri:

Madde 48.

Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan Uyeler veya
delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gore segilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir baskan, bir
raportor ve Ulg Uye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun calisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore galisir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;
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a) Sube Yénetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tliziigtine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Yonetim kuruluna génderir.

d) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.

sube Disiplin Kurulunun Olusmasi ve Gérevleri:
Madde 49.

sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan
yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore segilen bes asil
ve bes yedek Uyeden olusur, Asil Uyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve (ig dye
secerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun calisma esaslarina
iliskin htikiimlerine gére caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen dyeler
hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyari ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihraci veya dyeligin askiya alinmasini gerektiren suclar hakkinda hazirladigi
raporlari sendika genel merkezine gondermek Uzere sube baskanligina sunmak.

Temsilciliklerin Olusmasi, Nitelikleri ve Gérevden Alinma Usulii:

Madde 50.
1-il ve ilge Temsilcilikleri:

Sendika Yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan gorilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet géstermek tzere Sendika temsilcilikleri
acilabilir. Sendika temsilcileri Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agllir.

il ve ilge temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 tiyeden olusur, Genel Merkez Sekretaryalarina uygun
olarak gérevlendirilirler.

il ve ilge temsilcilikleri ve kurum temsilcilikleri ihtiya¢ ve giderleri bitce imkanlar dahilinde
Genel Merkez tarafindan karsilanir. Temsilcilikler bir Genel Kurul dénemi igin secilir ve Genel
Kurul yapamazlar.
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2-isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi:

A-igyeri Sendika Temsilcilikleri: isyerlerinde, 4688 sayili kanunun 30.maddesi uyarinca yapilan
tespite gore yetkili sendika oldugumuz isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi segcilir. isyerindeki
kamu gérevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise

en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000’den fazla ise en cok bes isyeri sendika
temsilcisi segilebilir.

B-Sendika isyeri Temsilcilikleri: Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi gérevliendirilememesi
halinde, sendikal faaliyetlerin yiritilmesi acisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek {izere, o
isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

3-l, iige, Sendika isyeri Temsilcilikleri, isyeri Sendika Temsilcilikleri Segilme/Atanma Usiil
ve Esaslari:

il, ilce, isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gérev ve
caligmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger
konulara iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yurdrlige konulacak
yonetmelikle dizenler.

Mali Konular Sendika Gelirleri:
Madde 51.
Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerden alinacak tyelik odentileri,
b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,
d) Mal varligindan elde edilen gelirler,
e) Yayin gelirleri,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) Mevduat degerlendiriimesinden elde edilen gelirler,
h) iktisadi isletmeden elde edilen gelirler,

i) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger gelirler.




Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢cin Yonetim
Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en diisiik uyelik aidatinin 2000 kat
kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi:
Madde 52.

Sendika Uyeleri, vyasalar, sendika ana tlzGgu ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay Uyelik 6dentisi 6derler.
Aylik tyelik Odenti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat
olarak édenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde altisidir.
Odenti tutari 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Butin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tyelerinin yazili istemleri Uzerine ve
sendikanin talebi dogrultusunda kamu isverenince uyenin ayligindan kesilerek beg giin icinde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenlerin(istifa harig), sendikaca bes calisma giinii icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Sendikanin Giderleri:
Madde 53.

Sendika, tlzUglunde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen bltce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye genel merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel
Merkez Yénetim Kurulu, her subenin yilbasinda hazirlayacagi ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nun onaylayacagi faaliyet planina uygun kullanmak sartiyla, Gyelerinden toplanan
aidatlarin %10’unu, ilgili subenin veya il ve ilce temsilciliginin faaliyetlerinde kullanmak tizere
ilgili subenin veya il ve ilge temsilciliginin hesabina aktarir. Bu miktarin Uzerinde harcama
yapilmasi ve onaylanmis faaliyetlerde degisiklik yapilmasi, Sube Yonetim Kurulu’nun veya il ve
ilge temsilciliginin teklifi ile Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina ve yeterli 6denegi tahsis
etmesine baglidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik iiye aidatlarindan elde edilen miktarin
toplaminin % 50 (elli)’sinden az olmamak tzere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina
avans olarak génderir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans
miktarinin tzerindeki istekler, Genel Yénetim Kurulunun onayiile olur. Genel Merkez tarafindan
Sube ve Temsilcilikler adina yapilan giderler ilgili Sube ve Temsilciliklerin avansindan dusalar.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Egitim payi olarak Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (yUzde on)
Uyelerinin egitim faaliyetleri ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.

Gonderilen miktarin duruma goére artirilma veya azaltilmasina genel merkez ydnetim

kurulu yetkilidir.
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Sendika yardimlasma sandiklari disinda tyeleri, yoneticileri ve galistirdigi kisiler dahil
diger kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Herhangi bir konfederasyona bagl olunmasi halinde bagl oldugu konfederasyonun
tlzuglnde belirtilen oranda aidatini, baglh oldugu konfederasyona her ay oder.

Sendika ve Sube zorunlu organlarina segilenlerle, il, ilge ve is yeri temsilcilerine verilecek
tcret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge Kanununda gésterilen azami miktarlari
ge¢memek lzere Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlari asmamak kosuluyla Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak goérevlendirilecekler
icin de bu hiikiim uygulanur.

Subeler ve il/ilge temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen btce esaslarina
gore yapacaklari her tiirli giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay
sendika merkezine géndermek tizere muhasebelestirecektir.

Sendika bitgesinde éngdriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini biitge imkanlari dahilinde karsilayacak
sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir,

Sendika Biitgesi:
Madde 54.

Bltge, Sendika Yonetim kurulunca hazirlanr, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alr.
Blitge dort yillik devre igin ve her yilligi ayri ayri olmak lizere sendika merkezi ve subeler itibari
ile ayrintil olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

-Bltcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek icret ve sosyal yardimlar,

Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (mal varliklari demirbas ve taginmaz olarak
ayri ayri belirtilir)
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Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar;
Madde 55.

Merkez ve Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek icretler, sosyal yardimlar ve
her tirli édenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile istisare
organlarindaki gérevlilerle sendika hizmetleri icin gegici olarak goérevlendirilen Uyelere
verilecek Gcret, glindelik ve yolluklarin tavani Merkez Yonetim Kurulunda tespit olunur,

b) Merkez ve subelerde calistinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
6denecek licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir,

Tazminatlar:
Madde 56.
Tazminatlar,

a) Hizmet tazminat;

Sendika ve subelerinde (cretsiz izine ayrilan Yénetim Kurulu Gyelerine gorev dbénemleri
sonunda gorevde kaldiklari her hizmet yili icin 1 (bir) aylik net maaslar tutarinda hizmet
tazminati &denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Hizmet tazminatinin hesabinda ikramiye ve sosyal yardimlar icrete dahil edilir
Hizmet tazminati alip yeniden géreve secilenlere, yeni dénemin sonunda hizmet tazminat
verilirken 6deme yapilmis dénemler dikkate alinmaz. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlari varislerine 6denir.

b) Kaza, Maluliyet ve Glim Tazminatlari;

Genel Kurul digindaki Sendika ve sube Yénetim Kurulunca gérevlendirilen teskilat
kademesindeki yénetici, temsilci Uyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal guivenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendika tarafindan bitge imkanlar
dahilinde karsilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, Sendika Yonetim Kurulu Karart ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylk (cretlerinin bes kat1 kadar, is yapamaz durumda
malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net ayhk Gcretlerinin on kat
tutarinda tazminat biitge imkanlar dahilinde ddenir.

Sendika Uyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay ugradiklari parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca
6denirse Uye sendikanin yaptigi yardimi geri der,
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DENETIM
idari ve Mali Denetim:
Madde 57.

Sendika Yonetim ve subeleri Yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli
islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullari tarafindan yapilr.

Sendikanin tiim hesaplari Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu hazirlanir
ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyag gérmesi halinde 3568 sayili Kanuna
gore yetki almis Meslek Mensuplarindan hesaplarin denetimini isteyebilir.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve formlari dizenler;

a) Uye kayit ve istifa formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna ait defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagl, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ihtiyag olmasi durumunda tutulacak diger yardimci
defterler,

f) Gelir ve Gider belgelerinin asillarinin muhafaza edildigi dosyalar ve bunlara ait bilgisayar
ortaminda tutulan muhasebe kayitlari,

g) Maddi duran varlik kayitlari ve zimmet tutanaklarinin takip edildigi dosyalar,
h) Demirbas esya defteri

subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari Sube gelir - giderlerine iliskin gizelgeler ve
makbuzlarin (asillari Genel Merkeze gonderilmek suretiyle) tipkigekimlerini tutmak
zorundadirlar.

Yukarida tutulacak defter ve dosyalarin saklama/muhafaza etme siiresi VUK’a gore 5 yil, Ticaret
Kanunu’na gére 10 yildir.

Demirbaslar

Madde 58.
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Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten
¢ikarilmasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak diizenlenir ve Yonetim kurulunun
onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir,

Kayittan digirilen demirbagslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi Yénetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.

CESITLI HUKUOMLER
Fesih ve Tasfiye:
Madde 59.

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaganistii kongreler delege sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplantiya katilan ye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralarn genel kurulca
kararlastirilan ayni maksatli sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, konfederasyona iye olunmasi halinde bagh bulundugu konfederasyona
aktarilir,

Tuziik Degisikligi:
Madde 60.

Tlzik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde daha
ylksek nisap 6ngériilen konular disinda, Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile yapilir. Karar yeter sayisi ise Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Tuzlk degisikligini icerir hiikimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yiirirliige girer
ve hiikiim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir yiiriirlik tarihi belirlenebilir.

Yonetmelikler:
Madde 61.

Sendika tiztigtinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte aciklanmayan konularda gerekli gériilen
yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yururlige konur.

Sendika Kurucular:

Madde 62.




Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gorev
unvani ve adresleri yazil kurucular tarafindan kurulmustur.

Gegici Yonetim Kurulu:
Madde63.

Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlari yapilacak ilk genel kurulda
olusturuluncaya kadar, sendikanin islerini ve Tuzik tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen
yetkileri kullanmaya, Sendika’y temsile yetkilidir.

Yiirtiitme:

Madde 64.

Bu tlzik hikumlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yénetim Kurulu, ilk genel
kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yurdatdr. - Sendika veya
konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yirltmeye ve
temsile yetkili gegici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlar::

1) Serdar DURSUN
2) Erol TABU

3) Kemal ARSLAN
4) ibrahim BECER
5) Emre ORAL

6) Onder YURCU

7) Ali TOMBAK

Yiiriirltk:
Madde 65.

Bu tizlik, kurucularin basvuru tarihinde yiirirliige girer. Yapilacak degisiklikler ise, aksi bir tarih
belirtiimemisse, olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yururllge girer.

Gegici Madde-1:

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak (zere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini degistirme konusunda Sendika Yénetim
Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN KURUCULARI:

1) Serdar DURSUN
2) Erol TABU

3) Kemal ARSLAN
4) ibrahim BECER

/



5) Emre ORAL

6) Onder YURCU

7) Ali TOMBAK

8) ismail COMEZ

9) Mehmet GENCER
10) Halil CAKIR

11) Gékhan TANRIVERDI
12) Sener ISLAM

13) Oktay KOSE

14) Murat KURT

15) Erhan AKAN

16) Arzu YILMAZOGLU DOGAN
17) Murat BASDEMIR
18) Giilayse KARASIN
19) Resit KOSE
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