
GENEL xüxüıvıı-en

Sendikanın Adı:

Madde 1.

Sendikanın Adı: "Savunma Güvenlik Büro Sivil Memurları Sendikası"dır. Kısa Adı: "SESİM-

SEN"dir.

Sendikanın Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2.

Korkut Reis Mah. Strasburg Cad. No: 29lt4 Çankaya/Ankara'dır.

Genel Merkezin başka bir İl'e nakline Genel Kurul, İl lçinde adres değişikllğine, ilgili mercilere
bilgi vermek şartıyla Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir. Sendikanın aynı şehir hudutları içinde

başka bir adrese nakli ana tüzükte değişiklik yapılmasını gerektirmez.

Sendikanın Faaliyet Alanı:

Madde 3.

Sendika,4688 sayılı Kamu GörevlileriSendikalarıve Toplu Sözleşme Kanunu'nun 1 Nolu hizmet
kolunda kurulmuştur. Büro, Bankacılık ve Sigortacı]ık Hizmet]eri Kolu kapsamına giren kamu

kurum ve kuruluşları ve bu işyerlerinin eklentilerinde Türkiye genelinde faaliyet gösterir.

Sendikanın Amacı:

Madde 4.

Sendika, çalışma ilişki|erinde üyeIerinin ve faaliyet gösterdiği hlzmet kolundakitüm çalışanların
ekonomik hak ve menfaatlerini gözetme ve genişletme, demokrasinin korunup yerleşmesine,
sosyal adaletin gerçekleşmesine ve çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasına hizmet etmeyi,

üyelerinin bir]ik beraberliğine, mesleki bilgi ve birikimlerine katkı sağlamayı, milli ve manevi

değerleri gözeterek toplum ve çalışma barışını tesis etmeyi, kamu yönetiminde etkin ve verimli .

çalışmanın sağlanması için çözüm öneriIeri gelişürmeyi, Türkiye Cumhuriyeti devleü
anayasasında yer alan, devıetin ülkesİ ve milleti ile bölünmez bütünıüğü ilkesine ve Atatürk ilke
ve inkı15plarına bağlı kalarak demokrasinin korunup bütün kurum ve kurallarıyIa yerleşmesi için

çaba göstermeyi, hür sendikacılık ilkeleri içerisinde üyelerin sosyal adalet ve sosyal güvenliğe

kavuşturulması çerçevesinde özgürlük alanlarını koruma ve geliştirme amacını taşır.

Bu amacın gerçekleşürilmesi için;

a) Üyelerinin yaptığı işe, harcadığı emeğe uygun, insanlık onuruna yaraşır bir yaşam
ve adaletli bir ücret sağ!amaya, daha iyi çalışma şartları, yükümlütükleri, iş güvenliğidaha
yüksek mesleki saygınlık kazandırmaya ve grevli toplu sözleşmeli sendika hakkı elde etmeye
çalışır.
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b) Milli Savunma Bakantığı, Genetkurmay Başkanlığı, İçişleri Bakanlığı, Emniyet Genel
Müdürlüğü ve TürkiYe BüYük Millet Meclisinde görevli üyelerinin dahil oldukları organizasyon
YaPısınln ve Yürütmekte oldukları hizmetlerinin gereğine uygun olarak 4688 sayılı Kamu
Görevlİler| Sendikaları ve Toptu Sözteşme Kanununun S'inci maddesine ,,faaliyet konusuna
uygun" hizmet kolunun da eklenmesi için çaba sarf eder.

c) Atatürk İlke ve inkılaplarına sahip çıkarak istikbal ve cumhuriyeün korunmasını
hedefler, buna Yönelik kültürelve sosyal çalışmalarda bulunmaya çalışır. ülkesini en çok seven
görevini en iyi yapandır prensibinden hareketle, devtete ait maddi manevi tüm unsur]arı
koruyan, korumayanların ise karşısında olan, toplum ve ü]kesi adına çalışan her kesime saygılı
çevreye ve doğaya duyarlı olur.

Ç) ÜYelerin ve aile bireYlerinin beden ve ruh sağlığını koruyacak ve gelişmeler
sağlayacak tedbirleri alır.

d) ÜYelerin geleceğe güvenle bakmalarını sağlayacak sosyal güvenlik sisteminin
geliŞürilmesi ve üYelerin buntardan ekslksiz yararlanabilmesi için gayret eder.

e) ÜYelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelişmesi ve dolayısıyta görü!en
hizmetin ka!itesinin de yüksetülmesi için sosyal, kültürel, ekonomik ve teknik eğitim
çalışmalarına önem verir.

f) Kadınların toplumsal yaşamın tüm
o]arak yaşadıkları sorunlara çözüm üretmek,
amaçlar.

g) ÜYelerinin adil ve tarafsız bir atanma, yer değiştirme ve mesleğinde ilerleme
hakkından Yaralanabilmelerini sağlamaya ve kamudaki atamaların liyakat ve kariyer sistemine
göre uygulanmasına çalışır.

ğ) Milli geliri arhrmak ve artan milli gelirden üyelerinin adil bir şekilde pay almasını
mümkün kılmak üzere çaba sarf eder.

h) Şehit Yakınları ile Engellive engelliyakını o]an]arla birlikte gazi üyelerin özel olarak
korunması, desteklenmesi için sosyal devlet anlayışıyla sağlanan haklardan yararlanması,
ÇalıŞma ortamlarının Ve yaşam standartlarının iyileşürilmesi için yasal düzenlemeler yapılması
maksadıyla çalışmalar yapar.

ı) ÜYelerin ÇalıŞma ortamlarında ve sosyal haklarını kullanılırken maruz kaldıkları
eŞitsizliklerİve haksızlıkları önleyerek, Anayasa'dan ve/veya uluslararası hukuktan kaynaklanan
haklarını kullanmalarının önündeki engellerin katdırılması bu ilkelere aykırı uygulamaların
önlenmesi ve üYelerin daha Çok insan ve devlet memuru onuruna yaraşır şartlarda ve
kurallarda sivİl hukuk kurallarına göre çalışma]arının sağlanması amacıyla çaba sarf eder.
Gerektiğinde, üYelerine hukuki, sosyal, kültürel ve ekonomik destek rrnr.; biığıye erişimlerini
artıracak eğitim ve etkinlikler düzenter.

i) Dil, din, lrk, cinsiyet, siyasi düşünce, fetsefi inanç, din ve mezhep farkı
gözetmeksizin, ÇalıŞanın toplum hayahndaki rolünü ve değerini müdrik ve bu konudaki
haklarına ve görevlerine vakıf bir üye topluluğu meydana getirmek için çalışır.j) Kamu görevlilerinin hak ihlal]erine neden olan ve müzakere yöntemleriyle
ÇözümlenemeYen Ya da Çözümlenmesi mümkün olmayan çalışma yasaları, tüzükleı; iş yeri
ÇallŞma Yönetmelİkleri, genelge ve işyeri genel emirlerindeki anti-demokratik uygutamatarın
kaldırılması iÇin mücadete eder. Demokratik, çağdaş, insan onuruna yaraşır bir çalışma ortamı
sağlamayı amaçlar.

alanlarında kahlımı arthrma amacına yönelik
yaşama ve çalışma koşullarını geliştirmeyi
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k) insan Hakları Evrensel Bildİrgesi, Bİrleşmiş mİlletter Belgeleri, llo Sözleşmeleri ite
TürkiYe'nin onaYladığı diğer uluslararası sözleşmelerde yer alan, sendikal hakların hayatageçirilmesi için çaba gösterir.

l) Sendlkanın tanıhmı ile eğitiin programları
yayın organları kullanılır.

sendikanın Görev ve yetkiteri:

için her türlü yazılı ve görsel basın ve

Madde 5.

Sendika, kanun ve diğer mevzuattan doğan hak ve yetkilerini kullanmaktan başka;

a) ToPlu sözleŞmelere katılmak, taraf olmak ve toplu sözleşmeyi sonuçlandırmak. Herhangi bir
konfederasYona üYe olunması halinde, üyesi olduğu konfederasyonta birlikte toplu sözleşmeyi
sonuçlandırmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ödevleri, çalışma şarttarı, yükümlülükleri ile sağlık
Şartlarının geliŞürilmesi konularında görüş bildirmek ve anlaşmaya varılan mutabakat
İnetinlerinin, toPlu sözleŞmenin uygulanmasını izlemek üzere yapılacak çalışmalara, idari
kuru llara temsilciler göndermek

c) Herhangi bir konfederasYona üye olunması halinde üyesi otduğu konfederasyonla birtikte,
konfederasyon üyeliği bulunmadığı takürde sendika olarak, kurum idari kuratları, yüksek idari
kurul ve kamu iŞveren kurulunda sendikayı temsilen katılacak temsilciyi betirlemek ve
toplanhlara kahlım sağlamak.

d) Herhangi bir konfederasyona üye otunması halinde üyesi olduğu konfederasyonla birlikte,
konfederasYon üYelİği butunmadığı taktirde sendika olarak toplu sözleşme uyuşmaztıklarında
uzlaŞtrma kuruluna baŞvuraratç görüş ve öneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet Persone| mevzuahnda kamu görevtilerinin temsi]|niöngören çeşitl| kurul]ara temsilci
göndermek.

f) Verimlilik araŞhrmaları Yapmak, sonuçlarla ilg|li raporlar düzen]emek, önerilerde bulunmak
ve işverenlerle bu konularda ortak çalışma|ar yapmak.

g) Üyelerin mesleki yeterlıliklerinin arhrılmasına, soruntarının çözülmesi ile sendikal
faaliYetlerinin geliŞürilmesine yöne]|k kurs, seminer ve sosyat amaç|ı toplanhlar düzenlemek,
bi l imsel çalışma lar ya pma k/ya pt rma k ve yayın lar düzen lemek.

h) ÜYelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personet hukukunu ilgilendiren
konu]arda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunutmak üzere çaIışmalar yapmak, yaptırmak
ve öneriler getirmek.

i) ÜYelerİn idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında ortak hak ve menfaatlerinin izlenmeslnde veya
hukukiYardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyeler adına dava açmak, üyelerini ldari
organ Ve Yargl organları önünde temsil etmek, gerekli durumlarda hukukiyardım sağlamak.
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j) ÜYeleri ve aitelerinin yarartanması için hizmet amacıyla, eğitim, sağlık tesisleri, dinlenme
Yerleri, sPor alanları, kitaPlık, kreş, yuva, huzur evleri, yardımlaşma sandıkları kurmak ve
Yönetmek; herhangi bir bağışta butunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatif kurulmasına
Yardım etmek ve nakit mevcudunu n Yo lo'undan (yüzde onundan) fazla olmamak kaydıyla bu
kooperatifl ere kred i vermek.

k) Yangın, su baskını, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gereküğinde üyelik şarh
aranmaksızın nakit mevcudunun YoLO'unu (yüzde onunu) geçmemek kaydıyla afete uğrayan
böİgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapmak ve bu amaçIa kamu kurum ve kuruluşlarına
ayni ve nakdi yardımda bulunmak.

l)Amaç ve görevlerinin gerektirdiği her nevi mü]kü edinmek.

m) YurtiÇi Ve YurtdıŞl sendikal üst kuruluşlara üye olmak veya üyellkten ayrılmak, üyesi
bulunduğu uluslararası teŞekküllere delege, temsilci göndermek veya temsilciterini Türkiye,ye
davet etmek. sendikanın ulusal ve uluslararası düzeyde diğer sendikalarta iş birliği kurmasına
imk6n tanımak.

n)Sendikanın Kurulu olduğu hizmet koluna giren işyerlerinde çalışan kamu görevlilerini sendika
çatısı alh nda teşkilatlandırmaya çalışmak.

o) KitaPlık ve basımevi kuruP iŞletmek, kitap, dergi, bülten, broşür, gazete vb. yayınlar çıkarmak,
internet sitesi kurmak ve yönetmek, sosyal medya pIatformlarında tüzel kişilik adına hesap
açmak ve yönetmek.

ö) ÜYelerin, aİ|e fertlerinin ve yakınlarının ekonomik, sosyal kültürel bilgi|erini arthrmak ve
ihtiYaÇlarını karŞılamak üzere misafirhane, otet, kreş, sosyaltesis, radyo, televizyon, basın işleri
iÇin gerekli olan tesisler, yazılı veya görsel medyanın kullanacağı tanıtım ve eğiüm
materYallerinin basım ve çoğaltma işterinin yapılacağı tesisleç eğiüm ve sağlık tesis|eri kurmak,
bunların iŞletmesinİyapabilmek için sendika kurumsal kimliği ile iktisadi işletme tescil ettirmek,
bu İküsadi İŞletmeyi işletmek, kapatmak, bu işIetmeyi devretmek veya işlettirmek,

sENDIKA ÜveliĞit{İtu KAZANıtMAsı-üyELiıcEN çEıdLMı üyeı_iĞiıv soNA ERMEsiAsKıyA
AtlNMAsı VE ÜYELİKTEN çIKARMA

Sendikaya Üye Olabiteceklerı

Madde 5.

Sendikaya; 4688 sayılı Kamu Görevtiteri Sendikaları ve Toplu
hizmet ko]undaki "Büro, Bankacılık ve Sigortacılık'' hizmet kolu
ve kuruluşlarında çalışan kamu görevtileri üye olabilirler.

Sözleşme Kanununun 1 Nolu
kapsamına giren kamu kurum
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Üye!iğin Kazanılması:

Madde 7.

ÜYe olmak ısteYlP gerekll şartları taşıyan kamu görevtisi, üye başvuru formundan üç suret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika şubesine başvurur.

ÜYelİk, baŞvurunun sendika yetkili organınca kabulü ile kazanılır. üyelik başvurusu sendika
tarafindan en geç otuz gün içinde reddedılmediği takdirde üyelik istemi kabul edilmış sayılır.
Haklı bir sebeP gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu görevlislnin bu kararın kendisine
tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalarına bakmakla görevli mahatti mahkemede dava
açma hakkıvardır.

Sendika, üYelİği kabuI edilen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir örneğini üyenin
kendisine verir, bİr örneği sendikada kalıı bir örneğini üyelik ödentisine esas olmak ve
dosyası nda sakla nmak üzere işverene gönderir.

ÜYelığı kabul edilen kamu görevlisi, sendika tüzüğü ile yetkili kurullarca kabul edilen
yönetmeliklerde gösterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Üye|ikten Çekilme:

Madde 8.

Her üYe, üYelikten serbestÇe çekilebilir. Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu görevlisi
tarafından, üç nüsha olarak dolduruIup imzalanan üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi İle gerÇekleŞir. Kurum görevlisi, kayıt numarası ile tarih verilen çekilme bildiriminin
bİr suretini derhal üYeYe vermek zorundadır. Kamu işvereni, bildirimin bir örneğini on beş gün
içinde sendikaya gönderir.

Çekilme, kamu iŞverenine baŞvurma tarihinden başlayarak otuz gün sonra geçerli olur.
Çekilenin bu süre iÇinde baŞka bir sendikaya üye olması halinde yeni sendikaya üyeliği, bu
sürenin biüm tarihinde kazanılır.

Üyetiğin Sona Ermesi:

Madde 9.

Sendika üyeliği,

a) Sendika üyeliğinden çekilmesi,

b) Sendika üyeliğinden çıkarılması,

c) Memuriyetten isüfa etmesl,
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ç) Farklı bir hizmet kotuna atanması durumlarında sona erer.

ÜYellği sona erenlerin varsa sendika şubesi ve sendika organlarındakigörevleri de sona erer.

ÜYenin emekliolmasıve iŞveren tarafindan görevine son verilmesi sebebiyle kamu görevinden
aYrılması halinde üYeliği en son ödemiş olduğu aidat tutarını sendikaya ödemeye devam
etmesl koŞuluYla bu tüzükteki dava ve hukuki destek haklardan yararlanmak üzere ve bununta
sınırlı olarak bir yıl devam eder, üyeliği birinci yılın sonunda sona erer.

Ancak emekliye ayrılanların sendika şubesi, sendika organlarındaki görevleri emekli olduktarı
tarihten İtibaren seÇİldikleri dönemin sonuna kadar, ilk olağan genel kurultarihini geçmemek
üzere bir defaya mahsus devam eder.

Üyeliğin Devamı ve Askıya Atınması:

Madde 10.

a) Ücretsiz izin]i olarak askere alınan üyelerin üyellği bu görev sona er|nceye kadar askıya a!ınır,

b) Ücretsiz izin atan üyenin izin biünceye kadar üyeliği
faydalanır,

c) Sendika faaliYet alanı içinde kalmak kaydıyla başka bir kuruma geçmek sendika üyeliğini
etkilemez,

Ç) Sendika ve Şube Yönetim kurullarında görev|i o]maları sebebiyle kanun gereğince
kurumlarından ücretsiz izinl| sayılanların üyelik sıfattarı üyelik aidatı ödemek kaydıyla devam
edeç

d) Görevine iŞveren tarafından son veritme nedenlyte görevinden ayrılan üyelerin üyeliği, açmış
oldukları davaların kesin olarak sonuçlanması veya mahkemece işine son verildiğinin tespit
edilmesine kadar üyelik aidatının ödenmesi kaydıyla devam eder.

Üyelikten Çıkarı!ma:

Madde 11.

ÜYenin sendikadan sürekli olarak çıkarıtma kararı, Genel yönetim Kurulu, GenelDenetleme Kurulu ve/veYa Disiplin Kurulu'nun gerekçeli teklıfi üzerine genel kurulca, 6 ayıgeÇmemek üzere verilebilecek geÇici ihraç karartarı ise Genel Denetleme ve/veya Genel Disiplin
Kurulu'nun teklifi üzerine Genel Yönetim Kurulu tarafından alınır. çıkarma kararı çıkarılana veişverene yazıyla bildirilir.

ÜYelik, Çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar sürer. Genel kurul kararı ile aşağıdaki usutlerizlenerek on ikinci maddede sayılıfiilleri işleyen üyeler ihraç edilir.a) Genel Yöneüm Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu üyelerihakkında, Genel Dısip|in kurulu veya Genel Denetleme kurulunun tekııfi ve Genel yönetim
kurulunun önermesiyle Genel kuru|ca ihraca karar veriliç

askıya alınır, sendikal haklardan
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b) Şube Yönetim, denetim ve disiplin kuruJu üyeleri hakkında Genel Disiplin
Kurulunun teklifi ve GenelYönetim Kurulu'nun onayı üzerine Genel Kurulca ihraç kararı verilir.

c)Zorunlu organlarda görev almayan üye hakkında Genel Merkez veya bağlı otduğu şubedisipIi n/denetleme/yön etim ku ru tta rınca teklif/rapor h azı rla n ı r.

ç)üyeye, savunma yapması için en az7 günsüre tanınır.
d) GeÇici Çıkarma cezaları genel denetleme ve/veya genet disiplin kurutu tarafından

ö n eri l i r, gen e l yö n eti m ku ru l u ta rafi n da n o n ayta n ı r/u ygu la n ı r.
e) kesin çıkarma kararı ancak genet kurutda atınabilir.

Üyelikten Çıkarı!mayı Gerektiren Haller:

Madde 12.

Aşağıda belirtilen haller, sendika üyeliğinden çıkarılmayı gerektirir.

a) sendikanın amaç ve ilkelerine aykırı davranışta bulunmak,

b) Sendikanın Ana Tüzüğüne ve bunlara dayanıtarak çıkarılan yönetmelik ve yetkili organlarının
kararlarına aykırı davranışta bulun mak,

c) Sendikanın amaÇlarına ulaŞmasına veya gelişmesine engel olacak eylem veya çalışma]arda
bulunmak,

d) AYnı hizmet kotunda baŞka bir sendikaya üye olmak, görev atmak ve kurucu olmak veya bu
sendikaları desteklemek,

e) sendikayı kişiselveya üçüncü kişilerin çıkarları için kullanmaç

f) Sendika merkez ve Şube Yöneticileri hakkında asılsız ihbaı; şik6yeç buntarı tahkır edıcı
beYanlarda bulunmak, Yönetici veya üyetere küfür, iftira, hakarette bulunmak veya sendika
içinde ciddi nitelikte huzuru bozan eytemler gerçekleşürmek,

g) Sendika sırlarını aÇığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek eylem ve
çalışmalarda bulunmak.

ğ) Sendİkanın iübarını zedeleyecek açıklamaIar yapmak, gizli belgeleri ifşa etmek.

ÜYelikten ÇıkarılmaYı gerektiren durumlar ve fiitlerin hangi hallerde gerçekleşüği ve üyelikten
ÇıkarılmaYa Yönelik d|siptİn soruşturmasına ilişkin usu! ve esaslar, Genel yönetim Kurulu
tarafından yü rü rl üğe kon u taca k yönetmelikle 

d üzen len ir.

Sendika Organ!arı ve Görevleri:

Madde 13.
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Sendika, zorunlu ve istişari organlardan oluşur.

(1) Sendikanın Zorunlu Organları:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yönetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

(2) GörevleriTüzüğün ilgili maddeterive GenelYöneüm Kurulu tarafından yürürlüğe konulacak
yön etmel iklerle beli rlenecek Sen d i ka İstişa ri Organ la rı :

1 - Başkanlar Kurulu,
2 - Merkez Danışma Kurulu,
3 -Gençlik Komisyonu,

4 -Onur Kurulu,

5 -Sosyal Medya Komlsyonu
6 - Hukuk Kurulu.
7 - AR-GE Kurulu,

8 - Kadınlar Komisyonu,

9 - EngelliÇalışanlar Komisyonu,
10- Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme ve Mücadele Komisyonu,
1].- Yardımcı Hizmetler Sınıfı Komisyonu,
12- Gaziler ile Gazi ve Şehit Yakınları Komlsyonu,

Sendika Genel Kurulu kararı ile veya genel kurulca yetki verilmesi halinde genelyönetim
kÜrulunca, Yukarıda sayıtan zorun!u organların dışında da organlar kurulabilir. Bu kurul ve
komisYonlaL sendika yönetimine doğrudan bağlıdır. Her yıl genel merkez yönetim kuruluna
veYa doğrudan genel başkana rapor sunar ve genel kurul döneminde genel kuru|da faaliyet
değerlendirmesi YaPıIır. Genel kurul dışındaki organlar, görev, yetki ve sorumluluklarını tüzükte
belirtilen sınırlar dahilinde yeni kurulacak organlara devredebilir. yönetim Kurulunun görevleri
istiŞari organlara devredilemez. Bu kapsamda kurulan isüşari organtarın üyeleri, ça|ışma
alanları, Şekilve Şartları, ücretleri ile diğer hususlar Genelyönetim Kurulunca belirtenir.

Sendika Genel Kurulunun Oluşması:

Madde 14.

Genel Kurul, sendikanın en üst kademesi ve en yetkili organıdır. Sendika genel kurulu, üye sayısı
bine kadar üYelerden, üye sayısı bini aşınca delegelerden oluşur. Gene! kurul tüzük
hükümlerine göre Şube genel kurullarından gizli oy, açık sayım ve döküm esasına uyularak
seÇilen 150 delege lle Genel Yönetim Kurulu ve Genel Denetteme Kurulu asil üyelerinden
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oluŞur, Sendikanın GenelYönetİm Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil üyeleri bu sıfatlarıyla
genel kurula delege olarak kahlır.

İkigenel kurultoPlanhsı arasındaki döneme |lişkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raPoru ile gelecek döneme iliŞkin bütçe önerisi, genel kurula kahtacaklara toplanh tarihinden
en az on beŞ gün önce Yazılı veya elektronik ortamda gönderilir veya internet sitesinde ilan
edilir.

Genel kurul tüzük hükümlerine göre şube genel kurullarından gizli oy, açık sayım ve döküm
esaslna uYularak seÇİ|en 150 (Yüz elli) asıl delegenin şubelere dağı|ımı aşağıda belirülen
esas]ara göre yapılır;

ToPlam aidatlı üYe saYısının yüz el|iye (15O)'ye bölümü ite "bir delegeliğe düşen üye sayısı,,
belirlenir. Şubelerin aidatlı üye sayısı, bu sayıya bölünerek "şubelere düşen delege sayısı,,
belİrlenir. Bu iŞlemlerde kesirter dikkate alınmaz, artan delegeIik olması ha]inde bu delegelikler,
bölme iŞlemi sonucunda en yüksek kalana sahip şubeden başlanmak üzere şubelere dağıhlır.
ToPlam aidatlı üYe saYısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son sayı,
Şubeler|n aidatlı üYe sayısının belirlenmeslnde ResmT Gazetede yayımlanmış en son sayıya esas
mutabakat metninde yer verilen sayı esas alınır.

Şubeler genel kurullarında seçilen üst kuru] delegelerini sendikanın genel kuru] tarihinden en
az t aY önce sendikaYa bildirir]er. Her şube veya temsitcilik seçilen detegelerin adını, soyadını,
T,C. kimlik numarasınl, baba adını, doğum yerini, te|efon bilgilerini, tebligata esas adresi ve
elektronik Posta adresini sendika genel merkezine bildirir. Delege sayısını zamanında
bildirmeYen Şube|erin sendika genel kurul delegeleri, delege nisabında dikkate atınmaz.
Sendika Genel Kurulu eksik delege ile toplanır. Delege sıfah müteakip otağan genel kurul için
YaPılacak delege seÇimine kadar sürer. Tüzüğün ilgiti maddesi gereğince, üyeliği düşenterin
varsa delegeliği de düşer.

Genel Kurul delegelerinin seçimine il|şkin usu| ve esaslar, Genel yönetim Kurulu tarafından
yürürlüğe konulacak yönetmelik ile belirlenir.

Gene! Kurulun Toplanması ve Ça!ışma ŞekIi:

Madde 15.

Sendikanın ilk genel kurulu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak a]h ay içinde yapılır.

Sendika Genel Kurulu dört yılda bir sendlka merkezinin bulunduğu yerde toplanır. Genel Kurula
çağrı yönetim kurulu tarafi ndan yapılır.

Yönetim kurulu, genel kurul toplanhsından en az 15 gün önce, kurula katıIacak delegelerin
listesinİ ve toPlanhnın gündemini, yerini, gün ve saaüni, çoğunluk olmadığı takdirde ikinci
toPlanünın gündemlnİ, Yeı; gün ve saatini belirleyen Sendikanın resmi internet sayfasında
YaPılan iIanını bir Yazı i]e birlikte iki nüsha olarak o yerin seçim kurulu başkanı otan h6kime ve
mahallin mülki amirine verir.
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Ayrıca, iki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap raporu, denet]eme
kurulu raPoru ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisinin genel kurula katılacaktara toptantı
tarihinden en az 15 gün önce yazılı veya etektronik ortamda gönderilir ve internet sitesinde
ilan edilir, Tebligat adresi tesPit edilemeyen ve Sendikaya internet posta adresini yazılı otarak
beyan etmeyenler için sendika internet sayfasında veya sendika İlan tahtasında toptanh
tarihinden 15 gün öncesinden başlamak ve toplantı tarihine kadar mesai gün ve saatleri
içerisinde asılmak suretiy|e tebligat yapılmış sayı|ır.

Her üYe/delegenin bir oY hakkı vardır. Genel kurulda oy kullanacak ve önerge verecek
delegelerin hazır bulunması şarthr. Genel kurullarda üye/delege olmayanlar nisapta nazara
alınmazlar, oY kullanamaz, genel kurul üye/delege tam sayısının 1/5,i kadar delegenin teklifi i|e
adaY gösterilmediği sürece zorunlu organlara aday olamaz]ar. Vek6leten oy kullanılmaz.

Genel kurul toPlantrsında yalnız gündemdeki konular görüşülür. Ancak, gündeme madde
eklenmesi ve gündemden konu Çıkarılması genel kurula kahlan delege sayısının en az onda
bİrinin Yazılı isteği ile Yapılır. Olağanüstü Genel Kuruttoplantısı ise sadece itan edilen gündemle
toplanır ve genel kurulda gündem dışı madde görüşülemez.

Genel Kurul, Genel BaŞkan vekili yokluğunda teşkilatlanmadan sorumlu Genel Başkan
Yardımcısı, her ikisinin Yokluğu halinde genel kuruta kahlan en yaşlı delege tarafından yoklama
YaPılarak aÇılır. ToPlantı yeter sayısı mevcut ise Genel Kuru! toplanhsını yönetmek üzere açık
oYla seÇİlecek bİr BaŞkan, iki Başkan Veki]i ile en fazla üç Kaüp üyeden oluşan Divan teşekkül
ettirilir.

olağanüstÜ Genel Kurulun ilan edilmesinde, gündemin belirlenmesinde ve diğer hususlarda
Olağan Genel Kurul iÇİn öngörütmüş usul ve esaslara uyutur. o|ağanüstü Genel Kurulda,
gündemde be]irtiIen maddeler görüşü!ür ve gündem değışikliğı teklif edilemez. olağanüstü
Genel Kurul gündemi genel kurulun toplanhya çağırılmasına ilişkin konuya yer verltmek şartıylaSendika Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Olağanüstü Genel Kurul toplanhsının
aÇılmasından sonra, genel kurul gündemine zorunlu organların seçimine ilişkin gündem
maddesi eklenemez.

Olağanüstü Genel Kurul hariÇ olmak üzere Genel Kurul gündemine yeni madde itavesi ve
gündemde Yer alan bir maddenin çıkarılması, mevcut delegelerin I/Lo'utarafından yazılı teklif
YaPılması ile gerÇekleŞir. Organtarın seçimleri hariç o]mak üzere bütün Genel Kurul karar|arı,
aÇık oYlama suretiYle alınır. OrganJarın seçimleri kapalı oy açık tasnif ile yargı gözetiminde
gerçekleştirilir.

Toplantı ve Karar Yeter Sayısı:

Madde 15.

Genel kurul toplanh yeter sayısı, delege tam sayısının salt çoğunluğudur. ilk toplanhda toplantı
Yeter saYısı sağlanamazsa en geÇ 15 gün İçinde ilanda belirti]en gün, saat ve yerde ikincitoptanh
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YaPıllr, ikinci toPlanh için salt çoğunluk aranmaz. Ancak bu sayı, delege tam sayısının üçte
birinden az olamaz.

Karar Yeter saYısı İse, toPlantıya katılan delege sayısının salt çoğuntuğudur. Ancak bu sayı
delege tam saYısının dörtte birinden az olamaz. Genel kurul delegeterinin genet kurula
kahlmaları ve oy kullanmaları engellenemez.

Seçimlerde Uygulanacak Esastar:

Madde 17.

Genel Kurul|arda seclmler yargı gözetimi altında serbest, eşi! gizli oy, açık sayım ve döküm
esasına göre yapılır.

Genel kurul toPlantıları genel kurullarda yapılacak iürazın seçim|erin iptali ve yenilenmesine
iliŞkin hususlarda,4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 5özleşme Kanunu, 6356
SaYılı Sendikalar ve ToPlu İş Sözleşmesi Kanunu'nun ilgill maddeler| uygulanır.

Yürürlükteki mevzuata ve Tüzüğe aykırı olmayacak şekilde, sendika bünyesinde uygulama birliği
sağlamak iÇin, genel merkez ve şube zorunlu organlarının üyeteri ve delegeleri ile il, ilçe ve
iŞYeri temsilcilerinin seÇimlerine ilİşkin usul ve esasları düzenteyen yönetmelik Sendika yönetim
Kurulunca Yürürlüğe konulur. Seçim yönetmeliği yürürlüğe konutuncaya kadar tüzük
hükümlerinin emsalen uygulan masına devam edilir.

Üst üste üÇ olağan dönem seçilmiş olan Genel Başkan dördüncü dönem Genel Başkanlığa, üst
üste üÇ olağan dönem seÇilmiŞ olan şube başkanı ise şube başkanlığına aday olamaz, seçilemez.

Sendika Genel Kuru!unun Görev ve Yetkileri:

Madde 18.

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tüzüğün diğer maddelerlnde Genet Kurut tarafından yerine
getirilmesi zorunlu olan görev ve yetkiler yanında;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarını seçmek,

b) Tüzükte değiŞiklik YaPmak, yapıtacak ilk genel kurula sunu|mak ve geçmişe etkili olmamak
üzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce düzeltilmesi İstenen Tüzük hükümterini değiştirme
konusunda Sendika Yönetim Kuru]una yetki vermek,

c) Sendika Yönetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarını
görüşmek ve ibrasına karar vermek,

Ç) Sendika Yöneüm Kurutunca hazırlanan çalışma programı ve bütçeyi görüşerek karara
bağlamak,

V\r.rfaLı/**{f -a*_ J.L



d) Sendika hizmetlerinde kullanılmak üzere motorlu taşıt alımıyla, gayrimenkulalımıve satımı,
gayrımenkulün yapımı, yaphrılması, alt ve üst yapı pğelendirmesi, bu işlerın ihale edilmesi,
kullanılacak her türlü makİne, teÇhizat, araç, gereç ve ihüyaçların yurt içi ve yurt dışı temini,
alımı ve İthalah, gaYrimenkulün kiratanması veya kiraya verilmesinde yetkili olmak üzere
Sendika Yönetim Kuru!una yetki vermek,

e) TürkiYe Ya da diğer ülkelerde kurulmuş veya kurulacak sendikat üst kurutuşlara üye olmak
veya üyelikten ayrılmak kararlarını vermek, bu konular hakkında sendika yönetim kuruluna
yetkivermek,

f) Genel Kurul üYe veYa delege tam sayısının salt çoğunluğunun kararıyla aynı hizmet kolundaki
bir sendikanın sendikaYa katıtmasına karar vermek, aynı hizmet kotunda bu]unmak koşuluyta
başka bir sendika ile birleşme ve kahlma konusunda karar almak,

g) Sendikanın üYesi olduğu ulusalve utuslararası sendikat üst kuruluşlara gönderilecek üst kurul
delegelerini seçmek,

h) Sendika organlarında görev alacak yöneücitere verilecek her türlü ücre! ödenek, yolluk ve
tazminatlar ile diğer görevlilerin huzur hakkı ve yolluklarının beIirlenmesi ve bu konuda Tüzükte
belirtilen üst sınırı geçmemek üzere Genelyönetim kurulu'na yetki vermek,

i) AYlıksız izne aYrılmaYan Şube Yönetim kurulu üyeleri ite Merkez ve şube zorunlu organlarında
görev YaPanlara verilecek her türlÜ ücret, temsil gider|, huzur hakkı ve yolluk ve sair ödemeleri
belirlemek üzere Genet yönetim kurulu'na yetki vermek,

j)Sendİka DisiPlin Kuru]unun üyetikten çıkarma tek]iflerini ve buna yapılacak itiraz ve
müracaatları görüşüp karara bağlamak,

k) Sendİka Şubesi aÇma, Şubeleri birleştirme veya kapatma kararı vermek; sendika şubesi açma,
Şubeleri birleŞürme ve baŞlangıçtaki kurutuş şartlarını kaybeden şubeleri kapatma konularında
Sendika Yönetim Kuruluna yetki vermek,

l)Sendikanın feshine ve fesih hatinde sendika mal varIığının nereye devredl]eceğine karar
vermek,

m) Mevzuatta veYa sendİka Tüzüğüne Genel Kurulca yapıtması bellrtilen diğer işlemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organın görev alanına girmeyen konu]arı karara bağtamak,

n) TürkiYe CumhuriYeti sınırları d6hilinde faaliyet gösteren özel veya resmi kurum ve
kuruluŞlardan, bankatar ve finans kurumtarından; borç ve kredi alma ve sair alacakları talep,
tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıkları düzeltme,
banka, banka Şubeleri ve özel finans kurumları, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara müracaatla
borÇ ve kreditalePlerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan taleP edilen kredi sözleşmelerini ve taahhütnameteri ile eklerini imzalama,
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taleP, tahsİl ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve taahhütlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanılacak kredılerın teminatı olmak üzere ilgili
bankada bulunan her türlü vartıklar ile hesapları ilgili bankaya rehin verme, rehin
sözleŞmelerİnİ İmzalama, gerektiğinde kefil olma, kefalet sözleşmesini imzalama,
taŞınmazlarını dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ödeme, gereküğinde tecil, YaPılandırma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sözleşmeleriyle
ilgili iŞ ve iŞlemleritakiP ve netice]endirme, imzalama hususlarında gerekli bütün iş ve iştemleri
YaPma, finansal kira]ama sözleŞmeleri tanzim ve imzalama, bu surette taşınır ve taşınma z mal,
hak ve alacak iktisaP etme, sahn alma ve gerektiğinde bun]arı adi ya da finansal kiralama
YoluYta kiralama, bankalar dahil ilgili kurum ve kuruluşlarla sözleşme imzalama, bankalarda
hesap açma, açtırılan hesap veya hesaplardan tüzük ve ilgili mevzuat]ara uygun şekilde sendikal
faaliYetlerde ve giderlerin karşılanmasında kul]anılmak üzere para çekilmesine/gönderilmesine
mobi] bankacılık Şifresi alma ve alınan şifreyle gerekli işlemleri yürütme, Sendikayı temsil ve
ilzam etme ve gereküğinde bu iştemlerte ilgili sendika yönetim kurutu üyelerinden bir ya da
birkaçını yetkilendirmek üzere sendika yönetim kuruluna yetki vermek.

Sendika Yönetim Kurulunun Oldşması:

Madde 19.

Sendika Yöneüm Kurulu; Genet Başkan, Genel Başkan Yardımcısı (Genel Sekreter), Genel
BaŞkan Yardımcısı (TeŞkilatlanrpa), Genel Başkan Yardımcısı (MaIi işler), Genel Başkan
Yardımcısı (Basın ve İletişlm), Gdnel Başkan yardımcısı (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) ve Genet
BaŞkan Yardımcısı (Eğltim ve So{vat işler) olmak üzere yedl kişiden otuşur. Bu görevIere Genel
Kurul de|egelerİ ile Genel Kurul |eleselerinin en az Lfl'inin imzalı önergesiyte sendika üyeleri
adaY o|abİlir. Sendika Yönetim Kıİrulu seçimi, serbest, eşit, gizli oy, açık tasnif esasına dayalı tek
dereceli unvanlı olarak gerçekleşfiri|ir. En fazla oyu alan aday, aday olduğu göreve seçitmiş o|ur.
AYnı seÇimde, asil üYe saYısı l«a{ar da yedek üye seçilir. oyların eşitliği halinde kazanan aday
seçim ku ru lu ta rafın da n gerçekl|şti rilecek ku rayla belirlen i r.

Yöneüm Kurulu asıl üYesi o|an Genel Başkan ünvantı seçilir. yöneüm Kurulu ilk toptantıda
üYelerin görev dağılımını Yapar ıİe ihtiyaç duyması halinde görev değişıktiğı yapılabi|ir. Başkan
dahil Yöneüm Kurulu üYelerinin herhangi bir nedente Yönetim Kurulu üyeliğinden ayrılması
halinde; en Çok oY atan Yedek five casrılarak yeniden görev dağılımı yapılır. yedek üyenin,
tebliğden itibaren 5 gün iÇinde cevap vermemesi veya görevi kabul etmemesi hal|nde aynı
usutle diğer yedek üye göreve çağrılır.

Gene] BaŞkanın herhangi Ulr n"|"nl" görevden ayrılması (istifası, ölümü, hastalanmak veya
kaza geÇirmek suretiyle çalışamaz duruma gelmesi gibi) hal|nde, yedek üyenin kahlımıyta
gerÇekleŞürilecek ilk toPlantıya İadar genel başkanlık görevini Genel Sekreter üsttenir. yedek
üYenin katılımıYla YaPılacak il! Yöneüm Kuru]u toplanhsında, Sendika yönetim Kurulu
üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.
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ProfesYonelliğe ayrılacak Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri aşağıdaki üye sayısına göre
belirlenir. Ülke genelindeki üye sayısı;

750'ye kadar Genel Başkan,

750 ile 1000 arası en fazla iki yönetici,

1001 ile 2500 arası en fazla beş yönetici,

2500'den fazla olması halinde ise ihtiyaç duyulan kadar Genel Merkez yönetim Kurulu üyeleri,
ihüYaca göre Profesyonel olarak görev yapabilir. Yönetim Kurulu üyeIerinden hangi
görevdekilerin Profesyonel (kurumlarından aylıksız izinli) olarak görev yapacağına sendikanın
faaliyet alanı ihüyacına göre yöneüm kurulu tarafından karar verilir.

Sendika Yönetim kurulunda iken emek]i otanların görevleri seç|ldiklerl dönemin sonuna kadar
devam eder. AÇığa alma, re'sen emeklilik, görevine son verilmesi, tayin veya sair hatlerde
görevlinin mahkemeYe başvurması ha!inde mahkeme kararı kesinleşinceye kadar sendikadaki
görevi devam eder.

Yönetim kurulu üYe sayısının, toplanb yeter sayısından aşağı düşmesi halinde, mevcut yönetim
kurulu üYelerince ilk yönetim kurulu toptanbsında karar alınmak üzere bu durumun
gerÇek|eŞtiği tarİhten iübaren 60 gün içinde olağanüstü genel kuruttoplanması amacıyIa çağrı
YaPılır. Yöneüm kuruIunca bu çağrının yapılmaması halinde, denetleme kurulu tarafından
Çağrının Yapılması gereken son tarihten itibaren 7 gün içinde olağanüstü gene| kurul
toplanması amacıyla çağrı yapılır.

yöneüm kurulunun Görev ve yetkileri:

Madde 20.

Sendika Yöneüm Xurrjr, sendikanın genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yürütme
organıdır. Yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorum|amak,

b) ÜYeleri adına toplu sözleşme sürecine katılmak, toplu sözleşme metnini imzalamak ve toplu
sözleŞme hükümlerinin uygulanmasını taklp etmek ve ilgili mevzuatında toplu sözleşme
konusunda belirtilen sair yetki ve görevleri yerlne getirmek,

c) 4688 saYılı Kanun baŞta olmak üzere ilgili mevzuahndan kaynaklanan kurum ve kurullara
katı]mak, temsi! edecek yönetim kurulu üyeleri ya da diğer kişiteri belir|emek Ve
yetkilendirmek,

Ç) ÜYe olması halinde üyesi butunduğu konfederasyon ve oluşturulacak idari kurullara
üYelerinin hak ve menfaatlerinin gelişürilmesi konularında görüşlerini bildirmek,

d) Genel Kurulu toplanhya çağırmak,
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e) ÜYe olması halinde üYesi olduğu konfederasyon yöneüm kuru]unca alınacak kararları
uygulamak,

f) SeÇim gündemtiotağan genelkurullarda çalışma ve matiraporları, tahmini bütçeyi hazırlayıp
kanuni süresi iÇinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,

g) BütÇe fasılları veYa Yıl|ık bütçeter arasında aktarım yapmak, gelir ve gider hesaplarına ilişkin
işlemleri yapmak ve karara bağlamaç Türkiye cumhuriyeti Devletinin üyesi bulunduğu
uluslararası kuruluŞlardan alınacak bağış ve yardımların ne şekilde kullanılacağına karar
vermek,

ğ) Sendika üYeliğine başvuranların üyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

h) Sendikal faaliYetlerden doğan anlaşmazlıklarda ilgili makam, merci ve yargı organlarına
kanun hükümlerine göre baŞvurmak, görüş bildirmek ve ontardan talepte bulunmak, ayrıca
üYelerinin ÇalıŞma haYahndan Ve mevzuattan doğan hakları için yetkili şahıs ve kuruluşlarda
görüşmelerde bulunmak, mahkemelerde dava açmak,

ı) Tüzükte belırülen sendikal amaçların gerçekleşmesi içın gerekli büroları kurmak, ihtiyaç
duYulan görevleri Yerine getİrmek üzere personel istihdam etmek; geçici veya daimi olarak
istihdam edilecek Personete ödenecek ücret, yoltuk, yevmiye ve tazminatları ve diğer adtar
altında YaPılabilecek ödemelerden hangilerinin yapılacağınıve miktarını belirlemek,

i) Sendİkanın hizmetlerinde kullanılmak üzere; motorlu taşıt alımı, saümı, kiralanması;
gaYrimenkul alımı, satımı, kiratanması, gayrimenkulün yapımı, yaphrılması, alt ve üst yapı
Projelendirmesi, bu iŞlerin ihale edilmesi, kullanılacak her türlü makine, teçhizat, araç gereç
ve İhüYaÇların Yurt iÇi ve Yurt dışı temini, alımı ve ithatafi işlemlerinl genel kurutca verilen
yetkiye dayanara k yapmak,

j) Sendikanın iÇ iŞteYiŞine, mali işlere, hukuki iş ve işlemler ile hukuki yardıma, seçimlere,
denetim ve disİPline Yönetik, yönetmeli( yönerge ve genelgeleri gereküğinde itgiti kurulların
katılımıYla hazırlamak, Yürürlüğe koymak, değiştirmek ve yürürlükten kaldırmak; tüzük tadil
tekliflerini hazırlayıp geneI kurula sunmalç

k) Ulusal veYa Uluslararası kuruluş kurabilmek, amaçlarına uyan kuruluştara üye olmak ve
üYelikten aYrılmak iÇin Genel Kuru] tarafından verilen yetkiyi kullanmak, Aynı hizmet kolunda
bulunan baŞka bir sendika Ya da konfederasyon ile birleşme veya katılma konusunda Genel
kurul kararı öncesi görüşme, isüşare, toplanh, yazışma vb. çalışmaları yapmak,

l) TürkiYe CumhuriYeti sınırları d6hilinde faatiyet gösteren özet veya resmi kurum ve
kuruluŞlardan, bankalar ve finans kurumlarından; borç ve kredi atma ve sair a]acakları talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kredi sözleşmeleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
İhbarname ve vesair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlış!ıkları düzeltme,
banka, banka Şubeleri ve özel finans kurumları, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara müracaatla
borÇ ve kredi talePlerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, teminat mektubu atma, ilgili

ffi W-ö$l43b,rna_ J€



banka tarafından talep edilen kredı sözleşmelerıni ve taahhütnameleri ile eklerini imzalama,
taleP, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve taahhütlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanılacak kredilerin teminah olmak üzere ilgiti
bankada bulunan her türlü varlıklar ile hesapları ilgili bankaya rehin verme, rehinsözleŞmelerini imzalama, gerektiğinde kefil olma, kefatet sözleşmesini imzalama,
taŞınmazlarını dilediğİ sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ödeme, gerektiğinde tecıl, yapılandırma ve taksıtlendırme, bu kredi ve kredi sözleşmeleriyle
ilgili İŞ ve iŞlemleri takip ve netice]endirme, imzalama hususlarında gerekli bütün iş ve
iŞlemeleri YaPma, finansal kiralama sözleşmeleri tanzim ve imzatama, bu suretle taşınır ve
taŞınmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satın alma ve gerektiğinde bunları adi ya da finansat
kiralama YoluYla kiralama, bankatar dahil ilgili kurum ve kurutuş|arta sözteşme imzatama,
bankalarda hesaP aÇma, aÇhrılan hesap veya hesaplardan tüzük ve ilgili mevzuattara uygun
Şekilde sendikal faaliYet|erde Ve giderterin karşılanmasında kullanılmak üzere para
Çekilmesine/gönderilmesine mobit bankacılık şifresi atma ve atınan şifreyte gerekli işlemleri
yürütme, sendıkayı temsil ve |lzam etmek, bu iş|emterle ilgili olarak yöneüm kurulu üyeleri
arasından bir veya birkaçını yetkilendirmelç

m) Üyelerin mesleki yeterliliklerinin artırı]ması ve sorunlarının çözülmesi sendikalfaaliyetlerin
geliŞürilmesi iÇin kurs, seminer Ve sosyal amaçlı toplantılar yapmak, sağlık ve sosyal amaçlı
tesisler, kreş yuva ve huzurevleri kurmak, işletme( kitaplık kurmak, kitap, dergi, bülten, broşüç
gazete vb. yayınlar çıkarmak,

n) Şube ve temsilcilikler kurmak, şube ve temsilcilikleri birleştirmek, kapatmak, şube yönetim
Kurullarının veYa il ve ilÇe temsilcilerinin Tüzük'te belirlenen yetkı ve görevlerini, uyarıya
rağmen Yerine getirmemesi veya kötüye kullanması durumunda, Genel Denetleme ve Genel
DisiPlin Kurulu raPoru doğrultusunda bunları görevden almak, yeni yönetim kurulu
oluŞturulması iÇin olağanüstü toptanh yapılması kararı vermek, seçim yapılana kadar geçici
yöneüm kurulu atamak, Temsitciter ve Başkanlar kurulunu toplanhya çağırmak,

o)Araşhrma ve Geliştirme birim]eri kurmak,

ö) DemirbaŞ eŞYaların terkini veya şubelere devri için, tüzük doğru|tusunda karar vermek,

P) Şubelerİn idarive mali denetiminiyapmak, işyeritemsilcilerin atanması ve görevden
alınmasına ilişkin Şube yönetim kurul teklifleri hakkında karar vermek,

r) Yurt iÇinde Ve Yurt dıŞında sendikanın üyesi butunduğu üst kuruluşlara ve diğer resmi ve özel
kuruluŞların toPlantılaİına temsilci seçmek, yurt içinde ve yurt dışında tertijenecek etüt ve
gezilere kah]acakları tespit etmek,

s) Sendika Yönetim kurulu üYe sayısının toplanh yeter sayısının altına düşmesi veya diğer
herhangi bir sebePle infisah etmiş şube yönetim kurulu yerine yeni yönetim kurulunun
seçilebilmesi için gerekli tedbirleri almak,
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Ş) Herhangİ bİr bağıŞta bulunmamak kaydıyla evlenme, hastalık, ihüyartık ve ötüm gibi halterde
üyelerine yardım ve eğitim amacıyla sandıklar kurmak,

t) Herhangİ bir bağıŞta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardımcı
olmak ve nakit mevcudunun yüzde onundan fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi
vermek, Genel Kurul'ca veri]en yetkiye daya|ı olarak, son bir yıllık üye aidat toplamını
geÇmemek üzere, Sendika adına kredi çekmek, teminat vermek, Sendika adına yükümlü!ük
albna girmek ve borçlandırıcı işlem yapmak,

u) ProfesYonel olarak görev yapacak genel merkez ve/veya şube yönetim kurutu üyelerini
belirlemek, Yönetim Kurulu üYelerinin Tüzükte veri|en görevlerden hangislni yapacağına karar
verme( bu görevleri ihüyaç duyduğunda değişürmek,

ü) Genel kurulun Yetki alanına giren hususlar dışında kalan yasatar ve tüzükte öngörülen her
türlü görev ve iŞleri Yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanın, iç işleyişine, mali işlere,
hukukİ iŞ ve İŞlemler İle hukuki yardıma, seçim|ere, denetim ve disipline yönelik, yönetmelik,
yönerge ve genelgeleri hazırlamak, yürürlüğe koymak, değişürmek ve yürürlükten kaldırmak,
Sendika zorunlu ve ihüYari organları tarafından verilen kararların nasıl uygulanacağını
belirlemek ve bu karar doğrultusunda uygulama yapmak,

v) Dİğer zorunlu organlar ile istişari organtarı göreve çağırmaç Genel kurulca veri|ecek diğer
görevleri yapmak,

y) İşyeri temsilci|erin atanması ve görevden alınmasına i|işkin Şube yönetim kurul teklifleri
hakkında karar vermek

z) Sendikanın temsil ve ağırlama giderlerine ilişkin usutve esasları beIirlemek.

Sendika Yönetim Kurulunun Çalışma Esasları:

Madde 21.

Sendika Yönetim Kurulu, genel başkanın başkanlığında en az ayda blr defa olmak üzere olağan
olarak toPlanır. Genel baŞkanın veya yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunun taleblyle
Yöneüm kurulu olağanüstü toptanhya çağrılabillr. Yönetim kurulu toplanhlarına genel başkan,
yokluğunda genel sekreter başkanlık eder.

Sendika Yöneüm Kurulu gündemi, Genel Sekreter tarafından, diğer üyelerin görüşleri de
alınarak hazır]anır. Yönetim kurulu, genel başkan veki]inin hazırladığı gündemdeki konuları ve
gerekli gördüğü diğer konutarıgörüşerek karara bağlar.

Yönetim kurulunun toPlanh yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu; karar yeter sayısı
toPlanhYa kahlan üYelerin salt çoğunluğudur. Oyların eşitliği halinde başkanın oyunun katıldığı
taraf kararı belirler. Oylamanın gizli yapılmasına yönetim kurulu karar verebi]ir.
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Yönetim kurulu kararları, karar defterine yazılır ve toplanhya katılan üyelerce imzalanır. Karar
defteri ile diğer belgeler Genet sekreter tarafından muhafaza edilir.

Sendikanın genel YazıŞmatarı genet başkan ve/veya ilgisine göre genel başkan yardımcısı
tarafindan imza|anır. ilgililerden herhangi birisinin yokluğunda, izinli, mazeretli veya görevli
olarak Şehir dıŞında olduğu hallerde, yazılı yetkİ devri ile Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biri
tarafından yapılabiIir.

Yazılı ÇağrıYa rağmen mazeret betirtmeksizin ardı ardına üç defa veya yılda toplam beş defa
Yönetim Kurulu toPlanüsına katıtmayan veya yapılan ihtara rağmen yasaI görevlerini yerine
getirmeyen Üye, yönetim kurulu kararı ite Genel Disiplin kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin
Kurulu kararı üzerine Genel Yöneüm Kurulu tarafından görevden e| çeküritir ve yerine yedek
üye göreve çağrılır.

Yöneüm kurulu göreve baŞladığı tarihltakip eden ay içinde sendika yazışmalarına ilişkin usu]ve
esasları, YazıŞmalarda imzası bulunacak yönetim kurulu üyelerini ve imza yetkilerine ilişkin
yönergeyi hazırlayarak veya karar alarak yürürlüğe koyar.

Genel Başkanın Görev ve Yetkileri:

Madde 22.

Genel Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:

a) Sendika tüzel kiŞiliğini yurt içinde ve yurt dışında temsit etmek, yönetim Kuruluna ve
Başkanlar Kuruluna başkanlık etmek,

b) Sendikadaki bütün büroların amiri olarak, şubeler dahil her türlü ça|ışmaları denetlemek ve
incelemek,

c) sendika adına basın top|anhsı yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte yahut tek başına genel yazışmaları, konusuna göre de ilgili genel
başkan yardımcısı ile birlikte yahut tek başına diğer yazışmaları imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk yönetim kurutu toplantısına sunmak,

f) BelgeYe daYalı olarak, ay!ık net maaşını geçmeyecek şekilde temsil ödeneği olarak
harcamada bulunmak veya bu hükme daya!ı otarak bu yetkısini diğer yönetim kurutu üyelerinin
birisine devretmek,

g) sendika yönetim kurulunun vereceği görevteriyerine geürmek,

h) Sendika yayın organlarına sahiplik etmek,

i) Herhangi bİr konfederasyona üye olunması halinde, bağlı olduğu konfederasyon ile sendika
arasındaki koordinasYonu sağtamalÇ yapıtan ve yapıtacak çalışmalar konusunda yönetim
kuruluna bilgi vermek ve Yapılacak çalışmalar için görevlendirme yapılmasını sağlamak,
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j)Tüzükte YazmaYan görevleri Yöneüm Kurulu üyelerin hangi yöneüm Kurulu üyesitarafından
yapılacağını belirIemek,

Genel sekreterin Görev ve yetkileri:

Madde 23.

Genel Sekreterin görev ve yetkileri şunlardır;

a) Sendikanın her türlü yazışmalarını sendikanın ilke ve amaçtarı doğrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tür]ü bilgi, belge ve iş|emleri derletmek,

b) Sendika iÇ bünYesinde isühdam edilen personel ile idari büroların faaliyetlerini koordine
etmek,

c)Yönetim Kurulu gündemi hazırlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adına, gerek sendika mensupları gerekse d|ğer kişi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal ilişkileri tanzim etmek,

e) Sendika amaÇ Ve i]keleri ile ilgili araşhrma ve değerlendirmeye yönelik istaüstik]erin
derlenmesinisağlamak ve bu konudaki konuları gerektiğinde yöneüm kuruluna sunmak,

f) Genel BaŞkan ve sendika organlarının almış olduğu karartarı ve vereceğl görevleri yerine
geürmek.

g) Genel BaŞkanın Yokluğunda genelyazışmalarıve konusuna göre ilgiligenel başkan yardımcısı
ile birlikte veya tek başına diğer yazışmaları genel başkan yerine imza etmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Mati işler) Görev ve Yetkileri:

Madde 24.

Genel Başkan Yardımcısının (Mali İşler) görev ve yetkileri;

a) Sendikanın muhasebe işlerini kanun, tüzük ve yönetmelik hükümleri gereğince yürütmek ve
dönem bütçelerinin uygulanmasını sağlamak,

b) Cari döneme ait gelir-gider tablosu ve mizanı en geç takip eden ayın sonuna kadar yönetim
Kuru]una sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasını, sarfların bütçe esaslarına göre yapılmasını, muhasebe
kaYıtlarının gerektiğİ gibi yürütülmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamanında Ödenmesini
sağlamak ve muhasebe bürosunu yönetmelç

d) Şubelere, temsilciliklere zamanında sarf avanslarının gönderilmesini ve sarfların gözetim ve
denetiminiya
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e) Sendikanın taŞınır ve taşınmaz mal vartığı ile ilgili belgelerin ve demirbaş kayıttarının usulüne
göre tutulmasını sağ|amak,

f) Sendika hesaplarının her an iç ve dış denetime hazır bulundurutmasını sağlamak,

g) Genel kurul kararları uyarınca, sarflar ve bütçede fasıllar arası aktarmalar konusunda
tek]iflerde bulunmak ve yöneüm kuruluna sunmak,

h)Tahsil, tediYe, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgelerive yazışmatarı başkanla
birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bil6nço ve tahmini bütçeleri hazırlamak ve yöneüm kuru]una
sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edlliş tarihinden iübaren otuz gün içinde yöneüm kurulunca
be!irlenecek bankalara yahrmak,

k) Kanun gereğince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanında ve tam
olarak bi]dirmek ve göndermek,

l) Sendika adına banka veya bankalarda hesap açılmasına, açılan hesap veya hesaplardan tüzük
ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda sendikal faaliyetler ve giderlerin karşılanması
amacıYla Para Çekilmesine veya gönderilmesine dair iştemlerigeneI başkanla birlikte yapmaç
mobil bankacılık ku]lanılması halinde mobi! bankacılık şifresi ile gerekli işlemleri tek başına
yapmak,

m)Sendika ödenülerinin kesi]mesi için sendika şubeleritarafından işverenlere gönderi|ecek üye
listelerinin zamanında işverenlere gönderitmesini sağlamak ve ödenü!erln zamanında
kesilmesini ve sendikaya gönderilmesini temin için her türıü ışıemleriyapmalç

n) Genel merkez ve ŞubeIerce yapılan sarfiyatların uygun görülmeyenlerini yöneüm kuruluna
sevk ederek karara bağlamak ve sendika giderlerinde atınabilecek tasarruf tedbirleri için
Yöneüm kuruluna teklifl erde buIunmak,

o) Genel BaŞkan ve Yönetim kurulunca veriten ve sair görevleri yerine getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Teşkilattanma) Görev ve Yetkileri:

Madde 25.

Genel Başkan Yardımcısının (TeşkiIatlanma) görev ve yetkileri şunlardır;

a) Şubelerİn, temsilc|liklerin sendika] faaliyet!erini izlemek ve bu faatiyetlerinin gereği gibi
yerine geürilmesine yardımcı olmak,
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b) üye kayıtları ve üyelikten ayrılmalara
bu işle ilgili görevleri yönetmek, üye
mercilere intikalini sağlamak,

c) Şubelerin faaliYet alanlarının düzenlenmesi, yeni şubelerin açılması ve bazı şubelerin
kaPatılması ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkill organ kararının a|ınması için,
Yöneüm kuruluna rapor hazırlamak ve sunmak,

d) Şubelerin delege seçimleri ite şube genel kurultarının zamanında
sağlamak,

ve gereği gibi yapılmasını

e) Sendikanın faaliYet sahası Ve hizmet kotu içerisinde bulunan işyerlerlnde gerekli
teşkilatlanmayı sağlamak,

f) Sendika temsilcİlerİnİn atanması konusunda şube başkanları ite istişarede bulunmak suretiyte
Yönetim kuruluna önerilerde bulunmak,

g) TeŞkilatlandırılan iŞYerlerindeki kamu görevlilerine, teşkilatlanmanın faydalarını anlatan
kitaP, broŞüı; bildiri gibi yayınların hazırlanmasını ve dağıhmını sağlamak ve bu hususta
toPIanhlar düzenlemek, teŞkilatlanma konusunda alınan karartarın uygulanmasını sağlamak ve
bu konuda başkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Üye tespit çalışmaları ile ilgili organizasyon!arı gerçekleşürmek,

i) Genel Başkan ve yöneüm kurulunca veri|en diğer görevleri yerine getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Eğiüm ve Sosyal İşIer) Görev ve Yetkiteri:

Madde 25.

Genel Başkan yardımcısının (Eğiüm ve sosyal işler) görev ve yetkııerı;

a) Eğitim programlarını hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak,

b)Yönetim kurulunca onaylanan eğitim programlarının uygulanmasınısağlamak,

c) Eğiüm ÇalıŞmalarının Ptanlanmasında ve yürütülmesinde sendikanın çıkaracağı dergi, broşür,
kitap vs. yayınlar yoluyla üyelerinin eğiülmesini sağlamak,

d) Kendisine bağlı büro, Personelve uzmanlarıyönetmek ve düzenli çalışmalarını sağlamak,

e) Sağlık evl, kütüPhane, kreŞ vb. sosyaI teslslerin kuruIması için çalışmalar yapmak ve yöneüm
kurulunun onayına sunmalç

f) sorumluluk a]anına giren konularda şubelerden gelen görüşleri değerlendirip yönetim
kurulunun onaylna sunmak,

ilişkin işlemleri gözetmek, üyelik arşivini düzenlemek,
envanterini çıkarmak, üyeliği kesinleşenlerin ilgili
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g) ÜYelerin sosYal ihüyaçlarını (yardım sandığı, yapı kooperatifi, tüketim kooperaüfi, yurt, gezi,
eğ|ence günleri vb.) araşhrmak, tespit etmek ve neticelendirmek üzere yönetim kuruluna
sunmak,

h)Sendika bünYesindekisosYalfaaliyetlerin düzen]enmesi, gelişmesl ve icrası konusunda plan
YaPmak ve Yönetim kurulu kararına göre uygulanmasında sorumluIuk yüklenmek,

i) Genel BaŞkan ve Yönetim kurutunca verilen diğer görevleriyerine getirmek.

Genel BaŞkan Yardımcısının (Mevzuat ve tioptu Sözleşme) Görev ve yetIileri:

Madde 27.

Genel BaŞkan Yardımcısının (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) görev ve yetkileri;

a) Sendikal ÇalıŞmaları ilgilendiren ve yapılacak toplu sözleşmeye esas teşkil edecek bilgi ve
belgeleritoPlamak ve Yönetim kurutuna sunmak, toplu sözleşme için gerekli hazırtıkları yapmak
ve sonuçlarını takip etmek,

b) Hizmet kolu Problemleri ile ilgili olarak üyelerden gelen şikayetleri ve aksaklıkları tespit
etmek ve Yöneüm kuruluna sunmatç

c) ÜYelerinin her türlü hak ve menfaat]erinde gelişme sağlayacak mevzuat çalışmalarında
bu]unmak ve bunları ilgilive yetklll merci|ere sunulması için Yöneüm kuru]una sunmak,

d) Mevzuattaki değiŞmeler ve gelişme]er neücesinde sendikanın faatiyetlerinde yapılması
gereken düzenlemeler hakkında raporlar hazırlayıp Yöneüm kuruluna sunmak,

e) Sendikanın amaÇları doğrultusunda yurt lçl ve yurtdışında sendikalarla işbirliği yaparak
toplanhlar terüp etmek ve bu toptanhlarda sendikayı temsil etmek,

f) kendisine bağlı büroların düzenlive verimli çalışmasınıtemin etmek,

g) Genel baŞkan ve Yöneüm kurulunca kendisine verilen diğer görevteri yerine getirmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Basın ve İletişım) Görev ve Yetki!eri:

Madde 28.

Genel Başkan Yardımcısının (Basın ve iletişim)görev ve yetkileri;

a) Her türlü basın YaYln Vasıtalarını takip ederek sendikal faaliyetlere ilişkin haber, makale,
demeÇ vb. bilgi ve dokümanları be]li bir sistem d6hilinde derleyerek yöneüm kurulunun
bilgisine sunmak,

b) Sendika adına haber bülteni, dergi, broşür, gazete vb. süre]i yayın organı neşretmek için
gerekli çalışmaları
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c) sendikanın basın-yayın organları ite ilişkilerinitakip etmek,

d) Basın-YaYın organlarına verilecek demeç, basın bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel başkanla
birlikte hazırlamak ve hazırlatmak,

e) Genel baŞkan ve Yönetim kurulunca kendisine veriIen görevleriyerine geürmek.

Genel Denetleme Kurulunun Oluşması ve Ça!ışması:

Madde 29.

Genel Denetleme kurulu, genel kurula kablan detegeler arasındaki gizti oyla seçilen beş asıl ve
beŞ Yedek üYeden oluşur. Genet Denetleme kurulunun görev süresi dört yıldır.

Genel Denet]eme kurulu üyeleri |lk toplanhsında blr başkan, bir sekreter (raportör) ve üç üye
seÇerek görev dağılımı YaParlar. Genel Denetleme Kurulu yılda en az 1 (bir) kere Gene] yönetim
Kurulunun Çağrısı üzerine deneüm yapar. Sendikaya a|t evrak veya defterIeri merkezden dışarı
çıkaramazlar.

Genel Denet]eme Kurulu kararlarını oy çokluğu ite alır. oyların eşitliği halinde başkanın katıtdığı
taraf Çoğunluğu sağlamış olur. Denetleme için en az üç denetçinin bir araya gelmesi şarthr.

Genel Denetleme Kurulu asıl üyelerden oluştuğundan, asıl üyelerden bir veya birkaçının kurul
üYeliğinden aYrılması halinde en çok oy alandan başlamak üzere 30 gün içerisinde sırayla yedek
üyeler Genel Merkez yönetim kurulu tarafından göreve çağrılır.

Gene! Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri:

Madde 30.

Genel Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır;

a)Yöneüm Kurulu faaliYetlerinin, ilgili mevzuata, tüzüğe ve genel kurul kararlarına uygun olarak
yapılıp yapılmadığını denetlemek,

b) idari ve mali deneümi yapmak, ara raporunu sendika başkanlığına vermek ve dönem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

c) Sendika Gene]Yönetim kurulunun çağrısı üzerine şubelerde gerekli deneümi yapmak, gerekli
görmesi halinde Sendika Genel Yönetim Kurulundan şube genel kurulunun olağanüstü
toplanhya çağrılmasın ı istemek,

d)Sendika GenelYöneüm kurutundan genel kurulu otağanüstü toplantıya çağırmasını ıstemek,

e) Denetleme sırasında usulsüz]ük ve yotsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapılması
iÇin Sendika GenelYöneüm Kuruluna ve Sendika Genel DisipIin Kurutuna öneride bulunmak,
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Genel Disip!in Kurulunun oluşumu, Toptantı ve Karar Yeter Sayısı:

Madde 31.

(a) Genel DisiPlin Kurulu, Genel Kuru]ca Sendika üyeleri arasından gizli oyla seçilen beş (5) asil
ve beş (5) yedek üyeden oluşur.

(b) Genel DisiPl|n Kurulu, en yaşlı üyenin başkanlığında yapacağı itk toptantısında, gizli
oYlamaYla bir baŞkan ve raPortör seçerek görev dağılımı yapar. Genel Disiplin Kurulu asit
üYeliklerinde eksi]me olması halinde, Genel Yöneüm Kurulu tarafından, mazbataya göre ilk
sırada Yer a|an Yedek üYeden başlamak üzere, yedek üye göreve çağrılır. yedek üyenin
tebliğden itibaren beŞ (5) iŞ günü içinde yazılı otarak göreve çağrıyı kabu] ettiğini beyan
etmemesi halinde, oy sırasına göre diğer yedek üyeye çağrı yapılır.

(c) Genel DisiPlin Kurulu, Genel Yönetim Kurulunun veya deneüm sonucunda usutsüzlük ve
Yolsuzluk tesPit etmesİ haliyle sınırlı olmak üzere, Genel De'netleme Kurutunun çağrısı üzerine
toplanır.

(d) Genel DisiPlin Kurutunun toptanh ve karar yeter sayısı, üye tam sayısın]n salt çoğun|uğudur.
Oyların eşitliği halinde, Başkanın oyuna göre karar verilir.

(e) DisiPlin Kurulu, suÇ isnad edilen ve Yöneüm Kurulu tarafından sevk edilen kişilerin en az
yedi gün süre tanıyarak savunmasını alır. Gerekligördüğü kişileri yazılı veya sözlü olarak dİnler
ve kararını verir. Kurul kararları bir rapor halinde Genel Başkana sunulur. Kurul tarafından
veri]en kararlar yönetim kurulu kararı ile uygulamaya konutur.

(f) Genel DisiPlİn Kurulu toplantılarına, yer ve zaman belirtilerek davet edildiği halde mazeretsiz
olarak ard arda üÇ (3) defa katılmayan Genel Disiplin Kurulu üyesi, Genelyönetim Kurulu kararı
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edil|r.

Genel Disiplin Kuru!unun Görev ve Yetkiteri:

Madde 32.

(1) Genel DisiPlin Kurulu aŞağıda belirüten görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır:

a) Sendika Tüzüğüne, amaÇ ve itkelerine aykırı hareket ettiği ileri sürülenter hakkında
soruŞturma YaPmak VeYa soruŞturma yaphrmak, ceza vermek, soruşturma sonucunu Genel
Yönetim Kuruluna ve diğer ilgililere blldlrmek,

b) Hakkında soruŞturma Yapılanlardan işledlği fiil üyelikten çıkarma dışında bir cezayı
gerekürenlerle i|gili olarak soruşturma sonucunu cezaya ilişkln karar vermek üzere Genel
yönetim kuruluna sunmak, verilen cezayı ilgililere bildirmek,
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c)YaPılan soruŞturma sonucunda, üyelikten çıkarıtmayı gerektiren fiillerden birini işlediğisabit
olan üYe hakkındaki soruŞturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "üyelikten çıkarılma,,
kararı için teklifte bulunmak,

Ç) Genel Merkez DisiPlin Kurulu, uyarı, kınama, alh ayı geçmemek üzere geçici olarak üyelikten
uzaklaŞürma, sendika zorunlu ve istişari organlarından el çektirilmesi, üye|ikten kaynaklanan
seÇme ve seÇilme hakkı dıŞındaki konularda kısıtlama, mahrum bırakma ve yasaklama disiplin
ceza|arını verebilir. ihtiyaç duyuluyorsa ivedi halterde, gerekçesi de belirtilmek sureüyle tedbir]i
olarak karar veriIebilir.

d) Şube DisiPlin KuruIları tarafından veriten kararlara yapılan iüraz|arı inceleyerek karara
bağlamak; inceleme sonucunda kararı değiştirmek, onaylamak, iptal etmek, sonucunu gereği
yapılmak üzere Genel Başkana ve şube başkanlığına göndermek,

e) Mevzuat ve tüzükte belirtilen diğer görevleri yerine geürmek.

Disiplin Cezaları:

Madde 33.

(1) Disiplin cezaları:

a) Uyarma,

b) Kınama,

c) Geçici olarak yöneücilikten uzaklaştırma,

d) Kesin olarak yöneticilikten uzaklaşhrma,

e) Üyelikten çıkarma'dır.

(2) Savunma hakkı tanınmadan ceza verilemez. Savunma süresi 7 günden az oIamaz. Bu süre
ilgiliye tebliğden itibaren başlar. veri]en her türlü cezaya itiraz edilebilir. sendika Dis|ptin kurulu
kararının tebIiğinden itibaren yedl (7) gün içinde Genet yönetim Kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinleŞir. Uyarma ve kınama cezası Genel Disiplin Kurulu tarafindan, üyelikten
Çıkarma cezası hariç diğer disiplin cezaları Genelyöneüm Kuru]u tarafından verilir.

ÜYelikten Çıkarma cezası hariç olmak üzere, disiplin cezasına ilişkin kararın tebl|ğinden iübaren
Yedl (7) gün iÇinde iüraz edilmemesi halinde karar kesinleşir. Kesinleşen cezatara karşı, otuz
(30) gün içerisinde yargı yoluna başvurma hakkı mevcuttur.

(3) ÜYelikten Çıkarılma cezasl hariç olmak üzere, disiplin soruşturması sonucunda üyenin hangi
cezaYla tecziYe edileceğine, iŞlenmiş o]an fiilin veya gerçekleşen halin ağırlığına göre karar
verİlir. ÜYelikten Çıkarma cezası Sendika Disiplin Kurulunun tekııfi ve GeneJ Kurulun kararı ile
verilir. Genel kurulda, isteği halinde ilgiliye söztü savunma hakkıveritir.
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(4) GeÇici olarak Yöneticilikten uzaklaşhrma cezasının süresi en fazta alh (5) ay, kesin olarak
Yöneticilikten uzaklaŞhrma cezasının süresi ise bir olağan genel kurul dönemidir. Geçici olarak
Yöneücilİkten uzaklaŞhrma Veya kesİn olarak yöneücilikten uzaklaşhrma cezası verilenlerle ilgiti
olarak, blr (1) hafta iÇerisinde kurumtarına yazılı bitdirimde bulunulur. Belirtilen ceza]arı alanlaıi
organ toPlantılarına ve kararlarına kahlamaz. Bu kişilere ceza süresiyle sınırlıolmak üzere ücret,
temsil gideri, huzur hakkı ve yolluklar ödenmez.

Sendika Şube organları, Görevleri ve Şubeterin Kuruluş Esasları:

Madde 34.

Sendika Şubeleri, genel kurulun sendika Yönetim kuruluna verdiğiyetkiye dayanı|arak en az 400
üye ile genel merkeze bağlı olarak kurulur.

Sendİkanın faa!iYet gösterdiği hizmet koluna d6hil olan kamu işyerlerinde çalışan üyeler
arasında Şube kurucusu olmak isteyenlerden üçer adet olmak üzere nüfus cüzdanı örnekleri,
ikametgah belgelerİ, kamu görevlisi olduklarını gösterir belgeler ile kimlik suretlerini kuruluş
dilekÇelerine eklemek ve genel teşkilat sekreterinin hazırlayacağı rapora istinaden sendika
Yönetim kurulu Şubenin faaliyet alanını da belirterek şube açılmasını kararlaştırabilir.

Belirtilecek faaliYet a]anı birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir. Sendika yönetim Kurulu
şubelerin faaliyet alan larının kapsamını gerektiğinde yeniden düzen ler.

Şube kurulmasına ilİŞkin karar sendika Yönetim kurulunca 15 gün içerisinde sendika merkezinin
ve Şube aÇılan mahallin en büyük mülki amirlİğine yazı ile bildirilir. Bu bildirime kurucu]ardan
alınan gerekli belgelerin birer suretteri eklenir.

Şube aÇı|ması kararlaŞtırılan maha]de şubenin kuruluş ve teşkilatlanmasını gerçekleşürmek ve
ana tüzük hükümlerine göre ilk olağan genel kurula kadar sevk ve idaresi için üç ila yedi kişiye
Yöneüm Kurulu kararıyla yetki verilerek şube kurulur.

şube kurulması İçın gerekli sayıya ulaşılamayan ilve ilçelerde sendika temsitcilikleri kurulabi]ir.
Temsilciliklerin ÇalıŞma Şekli, Sendika Yönetim Kurulunca hazırlanacak yönetmelikle belirlenir.
yönetmelik yayımlanıncaya kadar tüzükte şubeye verilen yetki ve görevtere ilışkin hükümleri
emsalen uygulanır.

Şube kurucularınca gereklİ evrak, tüzük ve yetki belgesini ilin valilİğine veri]mesiyle şube
kuruluşu resmiyet kazan ır.

Mevcut Şubelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, bünyelerinin ayrı şubelere bölünmesi yöneüm
kurulu kararı iIe gerçekleştirilir.

Şube olağan genel kurul]arında üst Kurul Detege seçimi yapıtmamışsa Sendika Gene] Merkez
olağan Genel Kurullarından en az 6O gün Önce Şubelerce üst kurut delege seçimi gündemli
oJarak Olağanüstü Genel Kurul toplantısı yapılır. Bu kapsamda yapılacak olağanüstü Gene]



Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on beş günlük
Merkezce belirlenmiş olan 15 gün içerisinde otmak
yönetim kurulları karar verir.

süre içinde olmak üzere yapılır. Genel

şarhyla hangi gün yapılacağına Şube

Şubelerin Zorunlu Organları:

Madde 35.

A-Şubelerin zorunlu organ ları;

a)Şube Genel Kurulu,

b)Şube Yönetim Kurulu,

c) Şube Denet]eme Kurulu,

d) Şube Disiplin Kurulu.

Şube Genel Kurulunun Otuşması:

Madde 36.

Şube genel kurulu 1O0O üyeyi geçmediği takdirde üyeleri ile kongresini yapabilir. şube genel
kurulu, üYe saYısının 1000'i geÇmesi halinde, şube faaliyet alanındaki üye sayısın ınyoLO,ukadaı;
üyeler arasından seçilen de|egeler ve şube yöneüm kuruJu ve denetIeme kurutu asıt
üYelerinden oluŞur. ÜYeler tarafından seçilecek delege sayısı ikiyüzden fazla e|liden az
olamayacak şekilde orantama yapılarak tespit edilir.

Şube Yönetim Kurulu, üYe toPlamına göre seçim üniteleri oluşturmaya, işyerlerini oluşturulacak
seÇim üniteleri alhnda birleŞürmeye ve oluşturulan ünitelerden seçilecek delege sayısını
belirlemeYe Yetkilidir. ÜYe sayısına göre ünitelere düşen delege sayısından artan küsüratlar, en
yü ksekten başlayara k seçi m ü nitelerin e dağıh l ır.

Şube genel kurulunu oluŞturan ve yukarıda sayısı be|irülmiş delegeler, şube genet kurulundan
en az otuz gün önce iŞYerlerinde veya Sendikaca belirlenen yerde ayrı ayrı eşit gizli oy, açık
döküm ve ayırım ile en çok oy alanlar sırasına göre seçitirler.

Delege seÇimlerinde sandık kurulu, delege adayı olmayan üç kişiden oluşur. oy pusulularında
delege saYısından fazla aday y azılmaz.Seçilecek delege sayısı kadar listede işaretleme yapılarak
oY kullanılır. Her üYe kendi Şubesinde ve işyeri için belirlenen sandıkta oy kullanır ve delege
adaYı olur. Delege seÇİmine kahlacak üyelerin bir listesi seçim gününden beş gün önce şube
Merkezlerinde, iŞYerinde (iŞYeri ilan tahtasında, yoksa işyeritemsitciodasında, oda yoksa işyeri
temsilcisinin ÇalıŞma masasında veya ortamında) veya Sendika internet sayfasında
askıYa Çıkarılır. AskıYa Çıkarılan üye listelerine itirazlar ve delege adaylık müracaatla rı ,,(ad,
soYad, T,C,Kİmlik Numarası, baba adı, doğum yeri, tebligata esas adresi, elektronik posta adresi,i-



Ve telefon bilgileri Yazılı olarak bildirilmek koşuluyla) ile sandık kuruluna müracaat etmek
isteyenlerin müracaatları da en az 48 saat süre tanınarak alınır. itiraz]ara ilişkin değerlendirme
yapıldıktan sonra tekrar askıya çıkarılan kesinleşmiş üye listeleri ile delege adaylıkları ve sandık
kurulu listeleri de 48 saat süreyle Şube Merkez]erinde, işyerinde (işyeri ilan tahtasında, yoksa
iŞYeri temsilci odasında, oda yoksa işyeri temsilcisinin çalışma masasında veya ortamında)veya
Sendİka internet saYfasında ilan edilir ve itirazlar için 48 saat süre tanınır. yapılan iüraz]ar da
değerlendirİlerek kesinleşmiş delege adaylıkları ve sandık kurulu listeleri yine şube
Merkezlerinde, iŞYerinde (iŞyeri i]an tahtasında, yoksa işyeritemsilciodasında, oda yoksa işyeri
temsilcİsİnin ÇalıŞma masasında veya ortamında) veya Sendika internet sayfasında askıya
Çıkarılır. AskıYa Çıkarıldıktan en az 24 saat geçmeden işyerlerinde de|ege seçimterl yapılamaz.
OYlar, oY kullanacak üYe listesi imzalanarak kapalı zarf ve gizli oy esasına göre kullandırılır.
Delege seÇimleri, önceden işverene ve güvenlik yardımı için mülki amirliğe yazı ile bildirilir.

Delege seÇimlerİnin baŞlangıcı ve sonuçları sandık kurutları tarafından tutanağa bağlanarak
Genel Merkez tarafindan ilan edilen diğer belgeler ile birlikte kapalı ve ağzı sandık kurullarınca
mühürlenmiŞ olarak ŞubeYe, yoksa il/ilçe temsilciliğine teslim edilir, seçim sonuç tutanağının
bir sureü iŞYerİnde (iŞYeri ilan tahtasında, yoksa işyeri temsilci odasında, oda yoksa işyeri
temsilcisİnin ÇalıŞma masasında veya ortamında) veya Sendika seçimin yapıldığı şubesi yoksa
il/ilÇe temsilciliğİnde askıya çıkarılarak ilan editir. Şube Başkanlığı, bu tutanağın birinci nüshası
ile diğer belgeleri en geÇ iki gün içinde sendika genel merkezine göndermek zorundadır. Sandık
seÇim sonuÇlarına itirazlar ikİ gün içerisinde yazılı olarak Genel Merkeze yapılır. Genel Merkez
tarafından iki gün iÇerisinde itirazlar hakkında inceleme yapılarak sonuçlandırılarak itiraz
edenlere yazılı olarak bilgi verilir.

Şube Genel Kurulunun Toplantı Esasları:

Madde 37.

Şube Genel Kurulu olağan toplantısı, ilgili mevzuahnda belirtilen azami süreyi aşmamak,
Sendika Genel Kurulunun toplantı tarihinden en az iki ay önce tamamlanmak kaydıyla sendika
Yöneüm kurulunun mutabakatı alınarak Sendika yönetim Kurulu tarafından hazırlanan şube
genel kurul toPlantları takviminde be|irülen tarihte yapılır. Ayrıca, salt çoğunlukta karar
verilmiŞ olmak kaYdıYla Şube Yönetim Kurulu'nun, Şube Denetleme Kurulu'nun kararıyla veya
ilk ve son taleP dilekÇesi arasında en faz]a 7 gün bulunmak ve aynı gerekçeye ya da aynı
mahiYete daYalı olmak kaydıyla üyeler ite şube genel kurulu delegelerinin 1/5,inin yazılı isteği
üzerine Sendika Yöneüm Kurulunun kararıyla en geç 60 gün içinde olağanüstü genel kuruI
yapılabilir.

Şube Yönetim kuru]u tarafından hazır]anan genel kurultoplanhsının gündemi, yer, gün ve saati
en az on beŞ gün önce sendika internet adresinde ilan olunur. Durum, ayrıca maha|lin en büyük
mülki amirine yazı ile bildirilir.
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Şube genel kurullarının toplanh esas Ve usulteri ite karar nisabı hakkında sendika genel kurulu
için uygulanan usuller uygulanır.

SeÇimle elde edilen delege sıfah, müteakip genel kurul için yapıtacak delege seçimi tarihine
kadar devam eder. ÜYeliği sona eren delegelerin delegelik sıfat]arı sona erer. şube yöneüm ve
Şube Denetleme Kurulu asil üyesisıfahna bağIı olarak Genel kurula delege otarak katılanlar; bu
görevlerinin sona ermesi halinde bu sıfatlarına bağlı olarak genel kurula delege olarak
kahlamazlar.

Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri:

Madde 38.

Şubelerin en Yüksek ve Yetkili organı olan şube genel kurullarının görev ve yetkileri şunlardır.

a) Zorunlu organların seçimi,

b) yönetim ve denetteme kurulları raporlarının görüşülmesive ibrası,

c)Sendika genel kuruluna delege seçimi,

d) Mevzuat ve tüzükte belirtilen diğer işlemlerin yerine geürilmesi,

Şube genel kurullarının mali ibra yetkisi yoktur.

Şube Yönetim Kurullarının O|uşması:

Madde 39.

Şube Yöneüm kurulu, Şube genel kurulu tarafindan gene| kurutu otuşturan detegeler
arasından giz|İoYla seÇilen Yedi asıl üyeden oluşur. Ayrıca asıl üye kadar yedek üye seçilir.yönetim.kurulu ası| üyesi olan Şube Başkanı unvantı seçilir.

Şube Yöneüm kurulu YaPacağı ilk toplantıda kendi içinden başkan yardımcısı/ şube sekreteri,
baŞkan Yardımcısı f mevzuat, başkan yardımcısı/ teşkilattanma, başkan yardımcısı/ mali işleı,
baŞkan Yardımcısı/ eğiüm-sosyal |şler, başkan yardımcısı/ basın-yayım-halkla ilişkileri seçer.

Şube BaŞkanı dahil herhangi bir nedenle boşatan üyelik|ere yedekten çağrı yapılarak
tamamlanır. irıtyaç olması halinde yeniden görev dağılımı yapılır.

ProfesYonelliğe aYrılacak Şube Yönetim Kurulu üyeleri Sendika Gene! yönetim Kurulu,
sendikanın geliŞmesi ve teŞkilatlanmasını güçlendirmek amacıyla, üye sayısına bakılmaksızın
on ik| (l2| aY iÇerisinde altı (6) ayı geçmemek üzere geçici otarak şube yöneticilerini aylıksız
izine aYırabilir. GeÇiciolarak aylıksız izne ayrılan yöneüciter Gene|yöneüm Kurulunun kararının
tebliği ile bİrlikte otuz (30) gün içerisinde kurumlarındaki görevlerine geri dönerler.
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Şube Yönetİm kuruluna seÇilenlerden aylıksız izinli sayılanların dışında kalanlaı; haftada bir gün
işyerlerinden izinli sayılırlar.

Şube Yönetim kurullarının Çalışma esaslarıve karar nisabı ile üyeliklerin boşalması hususlarında
tüzüğün sendika Yöneüm kuruluna ilişkin hükümleri uygulanır. Mazeret betirtmeksizin üst üste
üÇ defa Yöneüm Kurulu toPlantısına kahlmayan veya yasal görevlerini yapılan ihtara rağmen
yerİne geürmeyen üye, Şube Yönetim Kurulu kararı ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edi]ir. Genel
DisiPlin Kurulu kararı ve bu kararın Genet Yönetim Kurulu tarafından da uygun butunması
halinde görevden el çektirilerek yerine yedek üye göreve çağrılır.

Şube Yöneüm Kurulunun Görev ve Yetkileri:

Madde 40.

ŞubeYi temsil Yetk|si Yönetim kurulu adına başkan tarafından kutlanılır. Kanunların, sendika
tüzüğünün ve sendika Yönetim kurulunun verdiği yetki çerçevesinde şubenin yöneülmesi
Yönetim kuruluna aittir. Şube Yönetim kurulunun görev ve yetkiteri şuntardır;

a) Şube sınırları iÇinde katan resmİ ve öze] kuruluşlara şubeyi temsilen her türlü işlemleri
YaPmak ve sendikal faaliYetlerden doğan probtemlerin halli konusunda gereken girişimlerde
bulunmalç

b) Sendika üYeliği iÇin ŞubeYe başvuranların üyeliklerinin kabut veya reddi hakkında karar
verilmesini sağlamak üzere başvuruyu sendika genel merkezine göndermek,

c) Şube sınırları iÇinde kalan kurumlarda çalışan üyelerin her türlü başvurularını ince|emek, ilgili
mercilerle iliŞki kurmak, sonuçlandırmaya ça!ışmak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususları sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi gereğince üyeterden kesiten sendika ödentilerinin
kesiliP sendikaYa gönderilmesini teminen üyelerinin listesini zamanında kurumların
yetkililerine göndermek,

e) Şube genel kurulunun gündeminive genel kurula sunulacak raporu hazırtamaç

f) Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemlerin ve sarf yetkileri d6hitinde bu|unan harcamaların
usulüne uYgun YaPılmasını sağlamak ve bun|arı karara bağlamak, sarflarla ilgili olarak alınan
kararların onaYlı bir örneğini sarf evrakı ile birlikte incelemek ve gereği yapılmak üzere sarfın
yapıldığı ayı takip eden ayın 15'ine kadar sendika genel merkezine göndermek,

s) Üye kayıtlarının şubelerde sağlıklı tutulmasını sağlamak,

h) Şubede isühdam edi]ecek eleman için kadro açılmasını send|ka genel merkez yönetim
kurulundan talep etmeÇ

i) Şube demİrbaŞlarının kullanılmasını ve korunmasında özen göstermek ve kayıtlarının
tutulmasını sağlamaÇ
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j) Şube genel kurulunca ve sendika yetkılı organlarınca verilecek
varılan sonuçları Merkez Yönetim Kurulu'na bildirmek.

diğer görevleri yapmak ve

k) Genel Merkez Yönetim Kurulunun onayının alınması şartıyla bağlı iş yerterine temsitci
atamak, görevden almak,

Şube Başkanının Görev ve Yetkiteri:

Madde 41.

Şube Başkanının görev ve yetkileri şunlardır;

a) Şube BaŞkanı, Şube Yönetim Kurulu adına şubeyi temsit eder. şube yönetim Kuruluna ve
şu bede ku ru lacak kom isyon la ra başkan lık eder,

b) Şube BaŞkanı, Şubedeki bütün büroların amiri olup, her türlü çalışmaları denetlemeye ve
tetkike yetkilidiıi

c) Şube sekreteri ile birlikte genel yazışmaları, konusuna göre de diğer yazışmaları ilgili şube
başkan yardımcısı i]e imza etmek,

d) Sendikal faaliYetlerle ilgili şube ve temsi]ciliklerin yapmış olduğu harcamaların kararlarının
zamanında alınmasını ve genel merkeze gönderilmesini sağlamak,

e) Şube faaliYetlerinin koordinasyonunu sağlamak üzere her türlü tedbiri almak,

f) Şubenin faaliYet alanları içerisinde her türlü sendikal çalışmalar, sendika amaçları
doğrultusunda Şube adına yazılı, görsel ve sesli basın organtarına bilgi vermek, görüş ve
önerilerini pay|aşmak, kit|esel basın açıklamaları yapmak,

g) ilçe temsilcik]eri i!e işyeritemsilcilerinin faaliyetterini denetlemek,

h) Genel Merkez Yöneüm kurulunun izni dihilinde şube adına çıkarılan yayın organlarının
imtiYaz sahibi olmak ve bu yayın organ]arının hukuki sorumluluğunu üstlenmek,

i) Şube sekreterinin ÇalıŞmatarını koordine etmek, şube başkan yardımcılarının çatışmalarını
incelemek ve denetlemek, gereküğinde ilgili şube başkan yardımcısından rapor istemeç
j) Şubenin her türlü iŞ ve |Şlemleriyle ilgill Genel Merkez yöneüm Kuru|una karşı sorum]u olmak.

Şube Sekreterinin Görev ve Yetkileri:

Madde 42.

Şube sekreterinin görev ve yetkileri şunlardır;

a) Şube baŞkanının bulunmadığı zamanlarda başkanın görev ve yetkilerlni kullanmak,
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b) Şube YazıŞmalarından ve işlemlerinin yürütülmesinden ve belgelerin arşivlenmesinden
sorumlu olmak,

c) GörüŞülmesigereken konutarı diğer Yöneüm Kurulu üyeleri ile istişare ederek 30 günde bir
hazırlaYacağı gündemİve gündemdeki konularla ilgiIi karar, tasarı ve teklifleriyönetim kurutuna
geürmek,

d) Şubede istİhdam edilen personelin özlük işterinin yürütülmesinden sorum]u olmak,

e) Şube baŞkanı ve Yönetim KuruIu tarafindan veri]en diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkan Yardımcısının (Mali işler) Görev ve Yetki!eri:

Madde 43.

şube başkan yardımcısının (mali işler) görev ve yetkiteri şunlardır;

a) Şubenin mali konu]ardaki işlemlerini kanun, yönetmelik tüzük ve tebliğ hükümteri
çerçevesinde yü rütm ek,

b) Şube harcamalarına lliŞkin Yönetim Kurulu kararlarının alınması, gelir-gider hesaplarına
iliŞkin iŞlemlerin ve sarf yetkileri ddhllinde bulunan harcamaların usulüne uygun yapılmasını
sağlamaÇ Genel Merkez tarafından şubenin ihtiyaçları için gönderilen ödeneğin harcanan
kısmının karşılığı olarak alınan fatura ve harcama belgeler| ile sarfla llgi!i kararların onaylı bir
örneğini, incelenmek ve gereği yapıImak üzere Sendika Gene| Merkezine göndermek,

c) Şube faaliYetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve çalışanlara ait sosyal güvenlik
prim kesinülerinin zamanında ödenmesini sağlamak,

d)şube demirbaş ve düşüm kayıt işlemlerinin usulüne uygun olarak yürütmek,

e) Şubenin alacağı mal ve hizmetler|e ilgili olarak; Piyasa araşhrması yapmak, gerektiğinde
Pazarlık ve kaPalı zarf usulü ile ihale düzenlemek, mal a]ım ve sahmlarına ilişkin protokol ve
sözleŞme ile ilgİli İŞ ve iŞlemteri şube başkanıyta birlikte veya yönetim kuru!unca yetkı veritmesi
halinde Yönetim kurulu üyelerinden birisi ite yürütmek,

f) Şube baŞkanı ve Yönetim kuru]unca verilecek diğer görevleri yerine geürmek,

Şube Başkan Yardımcısının (Teşkitat) Görev ve Yetkileri:

Madde 44.

şube başkan yardımcısının (Teşkilat) görev ve yetk|leri şunlardır;

a) Şubenin faaliYet alanı içerİsinde bulunan iş yerlerinde gerekli teşkiIatIanmayı sağlamak ve
gerekli faa liYetleri göstermek, Genel Merkez kara rla rını n uygula n ması n ı sağla mak,
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b)Temsilciliklerin faaliyetlerinitakip etmek ve Yönetim kuruluna bilgisunmaÇ

c) Şube iÇinde zuhur edecek her tür]ü sendikal ihülafin halledilmesi için gerekti faatiyeü
göstermek,

d) Kamu iŞverenin üye tespit çalışmalarına kah!mak, raporları Genel Merkeze yasal süresi
içerisinde göndermek,

e) Şube baŞkanı ve Yöneüm Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Şube Başkan Yardımcısının (Eğitim} Görev ve Yetkileri:

Madde 45.

şube başkan yardımcısının (Eğiüm) görev ve yetkileri şunlardır;

a)Şube üYelerinin ihtiyaç duydukları atanIarda eğitim almalarınısağIayacak eğitim programları
hazırlamak ve uygulanmak üzere yönetim kurulunun onayına sunmak,

b) Yöneüm Kurulu tarafından onaytanan eğiüm programtarın ın yürütü!mesini sağIamalç

c) Eğİtim faaliyetlerinin gerektird|ği harcamalarla ilgili mali kaynak ayrılması hususunda öneride
bulunmak,

d) Sendika üYeleri ile hizmet kolunda görevli diğer kamu görevlilerine yönelik eğiüm amaçlı
Panel, seminer, konferans düzenlemek ve sonuç]arı hakkında rapor düzenleyerek yönetim
kuruluna sunmak,

e) ÜYelerin görevde Yükselme, unvan değlşlkllği sınavlarına hazırlanması amacıyla materyal
hazırlamaÇ talep oluşması halinde kurslar düzenlemek,

f) Önemli gün ve hafta]arda sendikanın amaç ve ilkelerine uygun sosyaI ve kültüreI içerik|i
faal iyetler gerçekleştirmek,

g) Şube baŞkanı ve Yönetim Kurulu tarafından verilen diğer görevIeri yerine getirmek.

Şube Başkan Yardımcısının (Top!u Sözleşme} Görev ve Yetkileri:

Madde 45.

şube başkan yardımcısının (toplu sözleşme) görev ve yetkileri şunlardır;

a) Hizmet kolu i]e ilgili üYelerden gelen problemlere, aksaklıktara ve şlk6yetlere çözüm bulmak,

b) ÜYelerin özlük ve sosyal hakları ile ilgili mevzuatları takip etmek, görüş ve öneriler geürmek,

c) ÜYelerin mevzuata iliŞkin genel ve yerel sorunlarını derleyerek, raporlar hazırlayıp şube
Yönetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
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d) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler sonucu yapılması gereken yeni düzen]eme]er
hakkında şube Yönetim kuruluna bilgi sunmak,

e)Yerel mahkemelere açılan davalarıtakip etmek ve sonuçtan şube yönetimine bilgivermetç

f) ToPlu sözleŞmeye katkı sağlamak üzere, üyeterin taleplerini ve problemlerini belirten
ra porla r d üzen leyerek şube yöneümi ne göndermek,

g) Şube baŞkanı ve Yönetim Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine geürmek.

Şube Başkan Yardımcısının (Basın Yayın} Görev ve Yetkileri:

Madde 47.

şube başkan yardımcısının (basın yayın) görev ve yetkileri şunlardır;

a) Sendika genel Yönetim kurulunun onayı ile; Sendikanın program, amaç ve ilkeleri
doğrultusunda şube tarafından kitap, dergi, gazete, broşür, bülten gibi yayınların
hazırlanmasını ve çıkarılmasını sağlama( bu yayınlarla ilgili resmi iş ve işlemleri yürütmek,

b} Şube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasına yönelik olarak yeret ve uIusal basın - yayın
organları ve kuruluşlarıyla ileüşimi sağlamak,

c) Basın toplantıları ve basın açıklamaları ile ilgill iş ve işlemleri yürütmek,

d) Genel Merkez Yönetim Kurutu ile istişare ederek, şubeye ait web sitesini hazırlamak
düzenlemek ve güncellemek, bu amaçla yapılacak çalışmalara yönelik olarak mal ve hizmet
sahn alınması için Yöneüm kuruluna teklif sunma( tüm bunların iş ve işlemleriniyürütmek

e) Sendikanın ve şubenin yayınlarıyla iIgili arşiv oluşturmak,

f) Şube görev alanı iÇindeki hizmet koluna bağlı kurumlarımızın işyerlerinde sendlka panolarının
bulundurulmasıve bu panoların sendikaldokümanta güncellenmesinisağlamak,

g) Şube baŞkanı ve Yönetim Kurulu tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek,

Şube Denetleme Kurulunun Oluşması ve Görevleri:

Madde 48.

Şube Denetleme Kurulu, şube gene] kurutu tarafından Genel Kurulu oluşturan üyeler veya
delegeler arasından yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına
göre seÇilen beŞ asıl ve beş yedek üyeden otuşur. Asıl üyeler kendi aralarında bir başkan, bir
raPortör ve üÇ üYe seÇerek göreve başlartar. Şube denetteme kurulu, sendika denetleme
kurulunun çalışma esaslarına ilişkin hükümlerine göre çalışır.



a) Şube Yönetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kuru| kararlarına uygun olarak yapıtıp
yapılmadığın ı denetlemek,

b) Sendİka tüzüğüne uYgun olarak Yapfiğı denetimin ara raporunu şube başkanına vermek ve
devre sonu raporunu da şube genel kuruluna sunmak,

c) Gereklieördüğü hallerde denetim kurulu raporunu sendika genelyönetim kuruluna gönderir.

d) Denetleme sırasında usutsüztük ve yotsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapılması
için Şube yönetim kuruluna ve Şube Disip|in kuruluna öneride butunmak.

Şube Disiplin KuruIunun Otuşması ve Görevleri:

Madde 49.

Şube DisiPlin Kurulu, Şube genel kurulu tarafından Genel Kurulu oluşturan delegeter arasından
Yargı gözetimi altında serbest, eŞit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına göre seçilen beş asıl
ve beŞ Yedek üYeden oluŞur. Asıt üyeler kendi ara]arında bir başkan, bir raportör ve üç üye
seÇerek göreve baŞlarlar. Şube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun çatışma esaslarına
ilişkin hükümlerine göre çalışır.

Şube Disiplin Kurulunun görevleri şunlardır;

a) Sendika tüzüğüne, sendikanın amaç ve ilkelerine aykırı hareket euiği iler| sürüten üyeler
hakkında soruŞturma Yapmak, gereküğinde uyarı ve kınama cezalarından birini vermek,

b) Sendikadan ihracı veYa üYeliğin askıya alınmasını gereküren suçlar hakkında hazırladığı
raporlarısendika genel merkezine göndermek üzere şube başkanlığına sunmak.

Temsilci!iklerin oluşması, Nitetikleri ve Görevden Alınma Usutü:

Madde 50.

1-İ! ve İtçe Temsilcilikleri:

Sendika Yönetim kurulunca, Şube açılmasında gerek veya imk6n görülmeyen il ve ilçe
merkezlerinde Genel Merkeze bağlı otarak faaliyet göstermek üzere Sendika temsilcitikleri
aÇılabilİr, Sendika temsitcileri üYeterinin işveren veya işyeri ile ilgiti sorunlarını dinlemek ilgili
Yerlere iletmek ve sendika ile işveren arasında |leüşim sağlamak amacıyla açılır.

il ve ilÇe temsilcitik|eri en az 3 en fazla 7 üyeden oluşur. Genel Merkez Sekretaryalarına uygun
ola ra k görevlend iriti rler.

il ve ilÇe temsilcilik]eri ve kurum temsilcilikteri ihtiyaç ve giderteri bütçe imkanları dahilinde
Genel Merkez tarafından karşıtanır. Temsilcilikler bir Genel kurul dönemi için seçilir ve Genel
Kurul yapamazlar.
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2-İşyeri Sendika Temsilcitiği ve Sendika İşyeri Temsilciliği:

A-İŞYeriSendika Temsilcilikleri: İşyerlerinde,4688 sayılı kanunun 30.maddesi uyarınca yapılan
tesPite göre Yetkilİ sendika oIduğumuz işyerlerinde lşyeri sendika temsilcisi seçilir. işyerindeki
kamu görevlisi sayısı 200'e kadar ise bir, 201-600 arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise
en Çok üÇ, 1001-2000 arasında ise en çok dört, 2OOO'den fazla ise en çok beş işyeri sendika
temsilcisi seçilebilir.

B-Sendlka İŞYerİ Temsilcİlİkleri: Bir işyerinde işyeri sendika temsilcisi görevlendirilememesi
halinde, sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon göreviniyürütmek üzere, o
işyerinde sendika işyeri temsilcisl belirlenebi]ir.

3, İl, İlÇe, Sendika İşyeriTemsilcitikleri, İşyeriSendika Temsilcilikleri Seçilme/Atanma Usül
ve Esasları:

İl, llÇe, İŞYeri sendika temsilcjleri i]e sendika işyeri temsi]ciIerinin belirlenmesine, görev ve
ÇalıŞmalarına, görevden alınabilmelerlne, şubelerle ve temsitciliklerle ilişkilerine ve diğer
konulara iliŞkin usu] ve esas|ar Genel Merkez Yönetim Kuru]u tarafından yürürlüğe konulacak
yönetmelikle d üzenler.

Ma!i Konular Sendika Ge!irleri:

Madde 51.

Sendikanın gelirleri şunlardır;

a) Üyelerden alınacak üyelik ödentileri,

b) Sendikanın kanunlara göre yapabilecekleri faaliyetlerden elde editecek gelirler,

c) Bağış ve yardımlar,

d) Malvarlığından elde edilen gelirleı;

e)Yayın gelirleri,

f) Sendika tüzel kiŞiliği adına açılan tazminat davalarından elde editen gellrler,

g) Mevduat değerlendirilmesinden elde editen gelir!er,

h) İküsadi İşletmeden e]de edilen gelirler,

i) Mevzuat hükümlerinin izin verdiği diğer gelirter.
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Sendika tüm nakdi gelirlerini bankalara yatırmak zorundadır. Zorunlu giderler için yönetim
Kurulu üYelerlnin bilgisi d6hilinde sendika kasasında azami, en düşük üyelik aidatının 2000 kah
kadar nakit mevcudu bulundurulabi]ir.

Üyelik Ödentisi:

Madde 52.

Sendika üYeleri, yasalar, sendika ana tüzüğü ve bağlı yönetmeIiklerdeki gayeterin
gerÇekleŞürilmesi iÇin yapılacak harcamatara karşıtık olmak üzere her ay üyelik ödenüsi öderler.
AYlık üYelik Ödenü tutarı; kamu görevlisinin kadro ya da pozisyonuna bağlı ve her ay mutat
olarak ödenmekte olan damga vergisine tabi aylık brüt gelirleri toplamının binde alhsıdır.
Ödenti tutarı l5'incl derecenin birinci kademesinden aylık alan devlet memurunun damga
vergisine tabl brüt gelirleri toplamının binde dördünden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Bütün aidatlar sendika merkezinde toplanır. Aidatlar üyelerinin yazılı istemleri üzerine ve
sendikanın talebi doğrultusunda kamu işverenince üyenin aylığından kesilerek beş gün içinde
sendika tarafından belirlenecek banka hesabına yatırılır. Üyelıği herhangi bir nedenle sona
erenlerin(isüfa hariÇ), sendikaca beş çalışma günü içinde işverene bildirilmesi zorunludur.

Sendikanın Giderleri:

Madde 53.

Sendika, tüzüğünde belirtilen amaçları Ve kanunda belirüten faaliyetlerinİ
gerÇekleŞtirmek iÇin, sendika genel kurulunca kabu] editen bütçe d6hilinde merkez ve taşra
birimlerinin harcamalarına karar vermeye genel merkez yönetim kurulu yetkilidir. Genel
Merkez Yönetim Kurulu, her şubenin yılbaşında hazırlayacağı ve Genel Merkez yönetim
Kurulu'nun onaYlayacağı faaliyet planına uygun kullanmak şarhyla, üyelerinden toplanan
aidatların YoLO'unu, ilgili şubenin veya il ve itçe temsilciliğinin faaliyetlerinde kullanmak üzere
ilgili Şubenin veYa il ve ilçe temsilciliğinin hesabına aktarır. Bu miktarın üzerinde harcama
YaPılması ve onaYlanmıŞ faaliyetlerde değişiklik yapılması, Şube yönetim Kuru]u'nun veya il ve
İlÇe temsilciliğinin teklifi ile Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun onayına ve yeterli ödeneği tahsis
etmesine bağlıdır.

Genel Merkez, Şube ve temsilciliklerin aytık üye aidatlarından elde edilen miktarın
toPlamının % 50 (elli)'sinden az olmamak üzere şube ve temsilciliklerin banka hesaplarına
avans olarak gönderir. Avans kapatmayan şubeye veya temsilciliklere avans gönderilmez. Avans
miktarının üzerindeki istekler, Gene]Yönetim Kurulunun onayı ile otur. Genel Merkez tarafından
Şube ve Temsilcilikler adına yapılan giderler ilgili şube ve Temsi]ci]iklerin avansından düşülür.

Sendika gelirlerinitüzükte belirtilen amaçları ve kanunda gösterilen faaliyetlerin dışında
kullanamaz ve bağıŞlayamaz. Eğitim payı olarak Sendika, gelirlerinin en azyo].g,unu (yüzde on)
üYelerinin eğitim faaliyetleri ile mesleki bilgi ve tecrübelerini artırmak için kullanır.

Gönderilen mİktarın duruma göre artırılma veya azaltılmasına genel merkez yönetim
kurulu yetkilidir.
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Sendika YardımlaŞma sandıkları dışında üyeleri, yöneticiteri ve çalıştırdığı kişiler dahil
diğer kiŞi veYa kuruluŞlara borç para veremez ve elde ettikleri gelirleri dağıtamaz.

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sayılan her türlü eşya veya matzeme, demirbaş
defterine kaydedilir ve bunlar hiçbir şekilde gider olarak işlem göremez.

Herhangİ bİr konfederasVona bağlı olunması halinde bağlı olduğu konfederasyonun
tüzüğünde belirtilen oranda aidahnı, bağlı olduğu konfederasyona her ay öder.

Sendika ve Şube zorunlu organlarına seçilenlerle, il, ilçe ve iş yeritemsilcilerine verilecek
ücret, huzur hakkı ve Yolluklar her yıl genel bütçe Kanununda gösterilen azami miktarlarıgeÇmemek üzere Genel Kurul tarafından belirlenen sınırları aşmamak koşuluyla Genel Merkez
Yöneüm Kurulu tarafından tespit olunur. Sendika tarafından geçici olarak görevlendiritecekler
için de bu hüküm uygulanır.

Şubeler ve il/ilÇe temsilcitik]eri; sendika genel kurulunda kabul edilen bütçe esaslarınagöre YaPacakları her türlü glder]eri mevzuat ve usulüne uygun o]arak belgeleyerek her ay
send ika merkezi ne gönderm ek üzere m u h asebeleşti recekür.

Sendika bütÇesinde öngörülen ödenekler ilgili şubeler adına ve şubenin bulunduğu
Yerdeki bir bankada aÇılan hesaba şube giderlerini bütçe imkanları dahitinde karşılayacak
şekilde avans olarak transfer edilir.
Sendikanın tutacakları defterler, tasdik şekli, kayıtların düzenleme usul ve esasları bir
yönetmelikle belirlen ir.

Sendika Bütçesi:

Madde 54.

BütÇe, Sendika Yöneüm kurutunca hazırlanır, genet kurutun onayına sunulur ve kesin şeklini alır.
BütÇe dört Yıllık devre iÇin ve her yıllığı ayrı ayrı olmak üzere sendika merkezl ve şubeler itibari
ile ayrıntılı oIarak hazırlanır. Hesap dönemitakvim yılıdır.

-Bütçede sendikanın gelir!eri ve kaynakları,

-Sendikanın giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanın her kademesindeki Yönetici ve görevlilere verilecek ücretleıi sosyal yardımlar,
yolluk, gündelik ve ödenek|eı,

-Sendİka merkezi ve Şubelerde çalışan personete veri]ecek ücret ve sosyaI yardımlar,

Sendikanın Para, menkul kıYmetler ve mal var!ıktarı (mal vartıktarı demirbaş ve taşınmaz olarak
ayrı ayrı belirtilir)
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Ücret, Ödenek, SosyalYardım ve Hak|ar:

Madde 55.

Merkez ve Şube Yönetim Kurulu üYeteri ile başkan|arına verilecek ücretler, sosyal yardımlar ve
her türlü ödenekler; merkez ve şube denetleme ve disiplin kuruJu üyeleri ile isüşare
organlarındaki görevlilerle sendika hizmetleri için geçici olarak görev!endirilen üyelere
verilecek ücret, gündetİk ve yotlukların tavanı Merkez yönetim Kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve Şubelerde ÇalıŞtırılan personelin; iş akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
ödenecek ücreğ tazminat ve sosyat haklar ile diğer yolluk ve ödenekleri tespit etmeye Merkez
Yönetim Kurulu yetkilidir.

Tazminat!ar:

Madde 56.

Tazminatlar,

a) Hizmet tazminah;

Sendika ve Şubelerlnde ücretsiz lzine ayrılan Yönetim Kurulu üyeterine görev dönem1eri
sonunda görevde kaldık]arı her hizmet yılı için 1 (bir) aylık net maaşları tutarında hizmet
tazminah ödenİr, Hİzmet tazminatlarının kanunen ödenmesi gereken vergiteri sendikaca
karşılanır, Hizmet tazminatının hesabında ikramiye ve sosyal yardımlar ücrete dahil edılir.
Hizmet tazmınatı alıp yenıden göreve seçilenlere, yeni dönemin sonunda hizmet tazminatı
verılirken ödeme yapılmış dönemler dikkate alınmaz. Görevde iken vefat eden|erin hizmet
tazminatları varislerine ödenir.

b) Kaza, Maluliyet ve Ölüm Tazminattarı;

Genel Kurul dıŞındaki Sendika Ve Şube Yönetim Kurulunca görevtendirilen teşkilat
kademesindeki yönetİci, temsitci üyeler ve teşkilatta çalışanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilsili bir görevi Yerine getirmesi esnasında iş kazası geçirerek tedavi görmesl sırasında ve
isürahatlı olduğu sürece kendilerine sosyal güvenlik kurumlarınca yapılan ödemeler ile esas
iŞYerlerinden almakta oldukları ücret arasındaki farklar sendika tarafından bütçe imkantarı
dahilinde karşılanır.

iş kazası sonucunda iş yapabılecek derecede malul kalanlara, sendika yöneüm kurulu kararı ilemalulİYetleri oranında Ve en çok net aylık ücretlerinin beş kah kadaı; iş yapamaz durumda
malul kalanlara net aylıklarının sekİz katı, ölenlerin varislerine ise net aylık ücretlerinin on katıtutarında tazminat bütçe İmkanları dahilinde ödenir.

Sendika üYelerinin görev iliŞkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dotayı uğradıkları parasal
kaYıPları karŞılamak amacıyla maddi yardım yapılabilir. üyenin kaybı daha sonra karşı tarafça
ödenirse üve şry[lkanın yaphğı yardımı geri öder.tt { \ç#2 9b h*-ggı436-{4 
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DENETıM

İdarive Mali Denetim:

Madde 57.

Sendika Yönetim ve Şubeleri Yönetim ve işleyişleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her türıü
iŞlemlerin kanun, tüzük ve genel kurul kararIarına uygun olup otmadığı hususlarındaki idari ve
mali denetim, denetleme kurulları tarafından yapılır.

Sendikanın tüm hesapları Denetim Kurutunca denetlenerek Denetim Kurulu Raporu hazırlanır
ve bu raPorlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihüyaç görmesi halinde 3568 sayılı Kanuna
göre Yetki almıŞ Meslek Mensuplarından hesapların denetimini isteyebilir.

Sendika aŞağıda yazılı defterleri, dosya ve kayıtları tutar ve formları düzenler;

a) Üye kayıt ve istifa formları,

b) Genel Kurul, Yöneüm kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna alt defterleri,

c) 6elen ve giden evrak kayıt defteri,

d) Gelen evrakın aslı, giden evrakın suretinin saklanacağı, gelen ve giden evrak dosyaları,

e) YevmiYe, envanter ve defteri kebir ile ihtiyaç olması durumunda tututacak diğer yardımcı
defterler,

f) Gel|r ve Gider belgelerinin asıllarının muhafaza edildiği dosyalar ve bunlara ait bilgisayar
ortamında tutulan muhasebe kayıtları,

S) Maddi duran varlık kayıtları ve zimmet tutanaklarının takip edildiği dosyalar,

h) Demirbaş eşya defterj

Şubeler (b), (c) ve (d) bent]erindeki kayıtları Şube gelir - giderlerine illşkin çizelgeler ve
makbuzların (asılları Genel Merkeze gönderilmek suretiyle) tıpkıçekimlerini tutmak
zorundadırlar.

Yukarıda tutulacak defter ve dosyaların saklama/muhafaza etme süresı VUK,a göre 5 yıl, Ticaret
Kanunu'na göre 10 yıldır.

Demirbaşlar

Madde 58.
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sendika amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşınır ve taşınmaz maı iktisap edebilir. H|zmetten
Çıkarılması gereken demirbaş eşyalar için bir tutanak düzenlenir ve yönetim kurulunun
onayından sonra kayıttan düşme işlemi yapılır.

KaYıttan düŞürülen demirbaŞların pazarlık veya iha|e yoluyla satıtması yönetim kurulunun
ka rarıyla gerçekleştirilir.

çEşlTLl rıÜrÜrvıı.en

Fesih ve Tasfiye:

Madde 59.

Sendikanın feshi iÇin YaPılacak olan o|ağan ya da olağanüstü kongreler delege sayısının salt
Çoğunluğu ile toPlanır. Karar Yeter sayısı toplantıya kahlan üye veya delege tam sayısının salt
Çoğunluğudur. Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının üçte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kaPatma ha]lerinde sendikanın mal varlıkları ve paraları genel kurulca
kararlaştırılan aynl maksatlı sendika veya konfederasyona devredilir. Genel kurul
toPlanamazsa, konfederasYona üye olunması halinde bağtı bulunduğu konfederasyona
aktarılır.

Tüzük Değişik!iği:

Madde 60.

Tüzük değiŞlkliği Merkez Genel Kurulu gündeminde belirtilmek kaydıyla, özelmaddesinde daha
Yüksek nlsaP öngörü]en konular dışında, Merkez Genel Kurulu delege tam sayısının salt
Çoğunluğu ile YaPılır. Karar Yeter sayısı ise üye veya delege tam sayısının sa|t çoğunluğudur.
Tüzük değiŞikliğini iÇerir hükümler genel kurulda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer
ve hüküm ifade eder. Genel Kuru| kararıyla farklı bir yürürlük tarihi belirlenebilir.

Yönetme!ik!er:

Madde 51.

Sendika tüzüğünde belirtilen Yönetmelikler ile tüzükte açıklanmayan konularda gerekli görülen
yönetmelikler sendika yöneüm kurutunca hazırlanır ve yürürlüğe konur.

sendika kurucuları:

Madde 52.
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Sendika, Büro, Bankacılık ve Sigortacılık Hizmet Kolu esasına göre ekli listede adı soyadı, görev
unvanı ve adresleri yazılı kurucular tarafından kurulmuştur.

GeçiciYönetim Kurulu:

Madde53.

Sendika GeÇici Yönetim Kuru]u; Sendikanın zorunlu organtarı yapılacak ilk genel kurulda
oluşturuluncaya kadaı; sendikanın işlerini ve Tüzük tarafından yönetim kurulu'na verilen
yetkileri ku llanmaya, Send i ka'yı temsile yetkilid ir.

Yürütme:

Madde 54.

Bu tüzük hükümlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adına Geçici Yöneüm Kurulu, ilk genel
kuruldan sonra ise seçilen Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu yürütür. - Sendika veya
konfederasyonun zorunlu organlarının oluşumuna kadar kuruluşun iş|erini yürütmeye ve
temsile yetkili geçici yönetim kurulu üye|erinin ad ve soyadları:

1) Serdar DURSUN

2't Ero]TABU

3) KemalARSLAN
4l İbrahim BECER

5) Emre ORAL

6) ÖnderYURCU

7l AlıToMBAK

Yürürlük:

Madde 65.

Bu tüzük, kurucu]arın başvuru tarihinde yürürlüğe girer. yapılacak değlşiklikler ise, aksi bir tarih
be]irülmemişse, olağan genel kurulunca onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.

Geçic|Madde-l:

YaPılacak llk genel kurula sunulmak ve geçmişe etkili olmamak üzere ilgili makamIarca veya
mahkemelerce düzeltilmesi istenen Tüzük hükümlerinideğişürme konusunda Sendika yöneüm
Kurulu yetkilidir.

sENDıKANlN KURUCULAR|:

1)

z)

3)

4l

Serdar DURSUN

ErolTABU
KemalARSLAN

İbrahim BECER
/'n
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5) Emre ORAL

6) ÖnderYURCU

7l AııToMBAK
8) İsmailçÖMEz
9) Mehmet GENCER
10)Halil ÇAKlR
11)Gökhan TANRIVERDİ

12)Şener isı-nvı
13)oktay KÖsE

14)Murat KURT

15)Erhan AKAN
16) Arzu YıLMAzoĞLU DoĞAN
17)Murat BAŞDEMİR
18)Gülayşe KARAŞİN

19)Reşıt KÖsE


