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Konu : 3600 Ek Gosterge Diizenlemesinde Kapsam Genisletilmesi Talebi

DAGITIM YERLERINE

Savunma Giivenlik Biiro Sivil Memurlar Sendikasi (SESIM-SEN) olarak; 4688 sayili Kamu Gdorevlileri Sendikalari
ve Toplu Sozlesme Kanunu ve yiiriirliikteki diger mevzuat uyarinca, sivil Devlet memuru iiyelerimizin ortak ekonomik,
sosyal/mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

S Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 sayih KHK’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda, Egitim, Saglik, Din ve Emniyet
Hizmetleri Siniflarinda gérev yapan yiiksekokul mezunu kamu gorevlileri ile GIH sinifinda yer alan bazi unvanlara 3600
ek gosterge verilmigtir. Ayni diizenlemeyle, GIH ve THS siniflarindaki diger yiiksekokul mezunlarinin ek gostergesi
2800°e, YHS de yer alanlarinki ise 600’e yiikseltilmistir.

Ancak, bu diizenlemede savunma ve giivenlik alaninda gérev yapan sivil devlet memurlari kapsam diginda
birakilmig, benzer gorev, sorumluluk ve statiiye sahip diger kamu gorevlileriyle aralarinda ek gosterge adaletsizligi
doomustur

Ozellikle; kamu kurumlarinda meslege 6zgii yarisma sinavi ve yeterlilik siiregleri sonucunda atanan uzman ve
denetmen kadrolarinin ek gostergeleri 3600’e yiikseltilmisken, benzer nitelikte gérev yapan ancak yalnizca kurum farklilig
nedeniyle Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Glivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan “B tipi uzman memurlarin” ek gostergeleri
2200 diizeyinde kalmistir.

Bu durumun dogal bir sonucu olarak, 3600 ek gosterge diizenlemesinden savunma ve giivenlik alaninda gérev
vapan sivil devlet memurlar1 yararlanamamis; ayni veya benzer goérev, sorumluluk ve statilye sahip diger kamu
gorevlilerinin 6nemli bir kismi da kapsam disinda birakilmistir. Bu farkli uygulama, kamu kurumlarinda gérev yapan
personel arasinda ek gosterge adaletsizligi dogurmus, 1s barisini olumsuz etkilemis ve Anayasa’nin 10’uncu maddesinde
giivence altina alinan “esitlik ilkesi”ne ag¢ik bicimde aykirilik teskil etmigtir.

Anayasa’nin 128’inci maddesi kamu gorevlilerinin statiilerinin kanunla diizenlenecegini; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 43/B maddesi ise ek gostergelerin gorevin sorumlulugu, niteligi ve agirligi esas alinarak
belirlenmesi gerektigini hitkme baglamigtir. Savunma ve giivenlik kurumlarinda gorev yapan sivil memurlar, askeri disiplin
sartlarinda, vardiya ve nobet usulii ¢aligmakta, fiilen kamu giivenliginin idari omurgasini olusturmaktadir. Bu nedenle, s6z
konusu personelin ek gostergelerinin gérev ve sorumluluklarina uygun seviyeye ¢ikarilmasi hukuken, idarenin esit islem
ilkesi acisindan ve kamu yarar1 bakimindan zorunludur.

Bu itibarla;

Tiim kamu gorevlilerinin taban ek gostergesinin 3600 olarak belirlenmesi, mevcut durumda 2200 veya 2800 ek
sistergede yer alan savunma ve giivenlik kurumlarindaki sivil memurlarin 3600 ek gosterge kapsamina dahil edilmesi bu
ve hususun, 657 sayili Kanun’un 43’iincii maddesinde yapilacak diizenlemeyle kanunlastlrllmasml sendikamiz ve
liyelerimiz adina arz ve talep ederiz. et

Bu diizenleme, yalnizca mali haklarda degil, emeklilik maag ve ikramiyelerinde de adalet saglayacak Kurum igi
aidiyeti giiglendirecek, motlvasyonu artiracak ve kamu hizmetlerinde etkinligi destekleyecektir.
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