SESIM-SEN
Sayl : Gnl.Mrk.- 101 -25 (Gen. Sek.) 20 Ekim 2025
Konu : Kres lhtiyacinin Giderilmesi

DAGITIM YERLERINE

1."Sav.unma GQvenIik Biro Sivil Memurlar Sendikasi (SESIM-SEN) olarak; 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ve yururlikteki diger mevzuat uyarinca, sivil

Deylgt.memuru Uyelgrimizin ortak ekonomik, sosyal/mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirimesine yonelik calismalarimiza devam etmekteyiz.

2. Bu kapsamda, Savunma Guvenlik Biro Sivii Memurlari Sendikasi (SESIM-SEN) tarafindan
yapilan saha calismalari ve tye geri bildirimleri sonucunda, bakanliklarinizin bagh birimlerinde gorev
yapan personelin cocuk bakimi ve kres hizmetleri konusunda énemli bir ihtiyag icinde oldugu tespit
edilmistir.

3. Personelin énemli bir kismi, gorev yaptidi boélgelerde kurumsal kreslerin bulunmamasi veya
mevcut kres kapasitesinin yetersizligi nedeniyle ciddi sikintilar yasamaktadir.

4. Bu durum, calisanlarin aile dizenini, moral-motivasyonunu ve is verimliligini olumsuz yonde
etkilemekte: hatta bazi personellerin bu sebeple ailelerinin bulundugu illere tayin talebinde
bulunmasina neden olmaktadir. Bu.da kamu hjzmetlerinde pefsonel surekliligi ve kurumsal istikrar

acisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
5. Ayrica, ginimiz ekonomik kosullarinda 6zel kres ucretlerinin yuksekligi, calisan aileler tzerinde

ek bir mali yuk olusturmaktadir. Bu durum hem aile ekonomisini zayiflatmakta hem de kamu
gorevlilerinin kuruma kars! aidiyet duygusunu/bagliliklarini azaltmaktadir.

6. Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. maddesi ve 4688 sayili Kanun'un 19.
maddesi uyarinca; personelin sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi ve calisma yasami-aile yasami

dengesinin korunmasi amaciyla; i
2. Milli Savunma Bakanligi ve Igisleri Bakanligi baglist komutanliklar/kurumlar blnyesinde

gorev yapan kadin ve erkek personelin ¢cocuk sayisi dikkate alinarak, Kres ihtiyacinin kapsamli

bicimde tespit edilmesi,
b. Milli Savunma Bakanhg: ve Igisleri Bakanhgi'nca bolgelerde kres ihtiyacinin sayisal

anlamda belirlenmesini miteakip, her iki bakanlik nezdinde yapilacak ortak calisma sonucunda da

ortak kullanima dayali olmak tzere il ve ilgelerde kurumsal kreslerin agiimasi,
c. Kurumsal kres aciimasinin fiziki veya idari nedenlerle miumkin olmadigi durumlarda, 6zel

kreslerle protekol yapilmak suretiyle hizmet alimi yonteminin uygulanmasi,
c. Kres hizmetlerinin planlanmasi ve yuratilmesinde, personelin vardiya, nébet ve gorev

saatlerinin dikkate alinmasi,
d. Kres aciimasinin mimkin olmadidi bdlgelerde gorev yapan personele, cocuk bakim gider

destegi verilmesine yonelik bir dizenleme yapilmasi,

acil olarak talep edilmektedir.
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