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DAGITIM YERLERINE

Savunma Guvenlik Biro Sivil Memurlar Sendikasi (SESIM-SEN) olarak; 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu ve yirirlikteki diger mevzuat uyarinca, sivil
Devlet memuru UGyelerimizin ortak ekonomik, sosyal/mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve

gelistiriimesine ydnelik ¢calismalarimiza devam etmekteyiz.
Bakanliklarinizin gérev ve sorumluluk alanlarinda bulunan Genelkurmay Basgkanligi, Kara,

Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile Emniyet Genel Muduarlaga, Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Guvenlik Komutanh@i blinyesinde gérev yapan kadin personelimizin, ¢alisma kosullari
gere@i uzun sireli mesai ve kapall hizmet alanlarinda bulunmalari nedeniyle, kisisel bakim ve hijyen

Ihtiyaclarini kargilamada ciddi zorluklar yasadiklari tespit edilmistir.
Sendikamizca yapilan saha gézlemleri, Gye gérismeleri ve yerinde incelemeler neticesinde,

Ozellikle askeri garnizonlar, karargahlar, emniyet yerleskeleri, karakollar, lojman bdlgeleri ve glvenlik
tesislerinde gérev yapan kadin personelin, glvenlik kisitlamalari ve yogun gérev temposu sebebiyle

disaridan bu tir hizmetlere erisimde zorluk yasadigi goraimuastar.
Bu durum, kadin personelin moral ve motivasyonunu, 6zglvenini ve kuruma olan aidiyet

duygusunu olumsuz etkilemekte; dolayisiyla kurumsal verimlilik Uzerinde dogrudan etki

yaratmaktadir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 10'uncu maddesi uyarinca kamu kurumlari,

personelin calisma kosullarini gérevle bagdasacak sekilde duzenlemek ve gérev ortamini insani

ihtiyaclara uygun hale getirmekle yukimitddr.
Ayrica Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10'uncu maddesi ile guvence altina alinan esitlik

ilkesi ve kadin-erkek firsat esitligi anlayisi uyarinca; kurumlarda gérev yapan kadin personelin 6zel
gereksinimlerinin karsilanmasi, kamu idareleri agisindan hem sosyal sorumluluk hem de c¢alisma

barisinin korunmasi bakimindan énem arz etmektedir.
Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 191. maddesi ve 4688 sayili Kanun'un

19. maddesi uyarinca; personelin sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi ve g¢alisma yasami dengesinin

korunmasi amaciyla;
a. Milll Savunma Bakanligi ve Igisleri Bakanhgi’'na bagl yukarida yazili kurum, komutanlik

ve birimlerde gérev yapan kadin personelin yogun bulundugu garnizon, karargah, yerleske ve

tesislerde kadin kuaféril hizmeti sunulmasi,
b. S6z konusu hizmetin, mimkun olan yerlerde kurum biinyesinde olusturulacak hizmet

alanlarinda, mimkin olmayan yerlerde ise disaridan hizmet alimi (6zel isletmelerle protokol)

yontemiyle saglanmasi,
c. Bu hizmetin sunulmasinda gizlilik, glvenlik ve mahremiyet esaslarina titizlikle riayet

edilmesi,
14

Korkut Reis Mah. Strasburg Cad. Y. Inang Apt. No: 29/14 Cankaya/ANKARA Tel: 0 533 279 50 26
Kep Adresi: sesimsen@hs03.kep.tr web:www.sesimsen.org e-mail: kummsal@gesimsen.org

T S A —




