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Sayl : Gnl.Mrk.- 64 -25(Gen. Sek)
Konu :Savunma Vve Givenlik Hizmetler Sinifi'’nin

ihdas Edilmesine Yonelik Kanun Teklif Taslagi

DAGITIM YERLERINE

lgi  : 4688 Sayili Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu.

1 Savunma Guvenlik Buro Sivil Memurlari Sen
<1 Sahil Guvenlik

Genelkurmay Baskanlgi, Turk Silahli Kuvvetlert,
Komutanhgi ve Emniyet Genel Midurlugi bunyesinde gorev yapan sivil Devl
statilerinin, goérevlerinin niteligine uygun O |

Kanun Teklifi Taslag! ekte bilgilerinize sunulmaktadir.

> Sz konusu dizenleme ile, savunma Ve guvenlik kurumlarinda gérev yapan On binlerce sivil
Devlet memurunun gorev tanimlarina uygun bir hizmet sinifina kavusturuimasi, ozluk haklarinin

g(]glendirilmesi ve calisma barginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Geregini bilgilerinize ve takdirlerinize arz ederiz.

emal ARS
Genel Baskan Yrd.

Dagitim :

Gereqgi: Bilgi:

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanligina Milli Savunma Bakanligina
|cisleri Bakanligina

EKI:
1- 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi Taslag

2-Gerekgesi
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi TASLAGI

KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 36'ncl maddesine asagidaki bent eklenmistir:

Savunma ve Giivenlik Hizmetleri Sinifi:

«Milli Savunma Bakanlgi, Genelkurmay Baskanligi, Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanlid ve Emniyet Genel Mudurliigu ile bunlara badll merkez ve
tasra teskilatlarinda gorev yapan sivil devlet memurlart, gérevlerinin niteligi itibariyla savunma Ve
guvenlik hizmetlerinin ayriimaz bir pargasidir. Bu kurumlarda asli ve surekli gdrevleri yaruten devlet

memurlari, Savunma ve Guvenlik Hizmetleri Sinifi kapsaminda degerlendirilir.”

Memurlann Kanunu'nda gecgen “Denetim” ve “Yardimcl Hizmetler’

iliskin hukumler sakll kalmak kaydiyla, bu Kanun'un yararlige girdigi tarinten itibaren

yukarida sayllan kurumlarda gorev yapan sivil memurlar; 6zluk, mall ve emeklilik haklarn ile
derece/kademe ilerlemeler bakimindan Savunma ve Giivenlik Hizmetleri Sinifi kapsamina alinir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yururluge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukimlerini Cumhurbaskan yaratur.

an¢ Apt. No: 29/14 Cankaya/ANKARA Tel: 0 533 279 50 26
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
GEREKGESI

GEREKGE

1. Genel Gerekge

Milli Savunma Bakanhdi, Genelkurmay Baskanhgi, Tark silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanhd ve Emniyet Genel Mudurlugu gibi guvenlik kurumiari;
devletin bekasi, kamu dizeninin tesisi ve milletin gtvenlig bakimindan hayati oneme sahip

anayasal kurumlardir.

Bu kurumlarda gérev yapan sivil devlet memurlari, yuruttikleri idari, teknik, bakim-onarim, ikmal-
lojistik, hukuk, saglik, egitim ve denetim hizmetleriyle, dogrudan savunma ve glvenlik sisteminin

isleyisine katkida bulunmaktadir.

Ancak mevcut durumda, bu personel 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu uyarinca genel anlamda
Genel Idare veya Yardimcl Hizmetler veya daha farkli hizmet siniflarinda yer almakta olup,

g6revlerinin mahiyetiyle bagdagmayan bir statlide degerlendirilmektedir.

Bu durum.:

« Gorev tanimlarinda belirsizlik yaratmakta,

. Mali ve 6zliik haklarda adaletsizlige,

. Kurumsal aidiyet ve motivasyon kaybina,

o Caligma bariginin zedelenmesine yol agmaktadir.

Dolayisiyla, bu personelin “Savunma ve Guvenlik Hizmetleri Sinifi” adi altinda ayr bir hizmet sinifi
icinde degerlendirilmesi, kamu yarari, adalet, esitlik ve hizmet gerekleri bakimindan zorunlu hale

gelmistir.
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2. Hukuki Gerekge

« Anayasa’nin128. maddesi. kamu gérevlilerinin statisunun kanunla dizenlenecedini hukme
baglamistir. Bu madde. kamu hizmetinin gerektirdigi kosullara uygun olarak personel

« 657 sayiliDevlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesi, hizmet siniflarinin “gérevlerin nitelik
ve gerektirdigi yetkinliklere gore” diizenlenecedini  agikga belitmektedir.
Savunma ve guvenlik kurumlarinda gorev yaparn sivil memurlarin, bu hizmetlerin ayrilmaz bir
parcas! oldugu tartismasizdir Dolayisiyla, mevcut mevzuatin ruhuna uygun olarak bu
personel igin ayri bir hizmet sinifi indas edilmesi kanun sistematigiyle uyumiudur.

o 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlegme Kanunu, kamu gorevlilerinin
mesleki haklarinin korunmasini givence altina almakta; sendikal orgitlenmenin, Kamu
hizmetlerinin etkinligi ve galigan memnuniyetiyle dogrudan iliskili oldugunu vurgulamaktadir.

e Ayrica Avrupa insan Haklari Sézlegmesi'nin 11. maddesi ve ILO’nun 151 sayili
Sozlesmesi, kamu gérevlilerinin grgutlenme dzgurligand tanimakta ve calisma kosullarinin

statll hukuku cergevesinde adil bicimde dizenlenmesini dngérmektedir. Bu dizenleme,
uluslararasi normlarla da uyumliudur.




— T ———— d‘——‘-—-wr—'—""

3 idari ve Teknik Gerekgeler

o Savunma ve givenlik kurumlarinda gérev yapan sivil memurlar, askeri disiplin, nobet,
vardiya, tatbikat ve olaganiistii durumlara miidahale gibi 6zel galisma kosullarina tabidir.
Bu durum, onlar diger kamu gérevlilerinden ayiran 6zgiin bir galisma diizenine isaret

etmektedir.
. Gorevleri dogrudan guvenlik hizmetinin surekliligini saglamaya yoneliktir. Bu personelin;
genel idare sinifi icinde degerlendiriimesi, fiilen yurattukleri gorevle bagdasmamaktadir.

«  Yeni hizmet sinifinin indasiyla birlikte:
. Gorev tanimlari ve yetki alanlari netlesecek,

Ozliik ve mali haklar benzer gorevlerle uyumiu hale gelecek,

O
o Kadro planlamasi ve liyakat ilkesi daha etkin isleyecek,
o Kurum ici verimlilik, moral ve motivasyon artacaktir.
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4. Beklenen Sonugclar

Bu duzenlemenin yururluge girmesiyle:

« Savunma ve guvenlik kurumlarinda gorev Yyapan sivii memurlarin hukuki statlisu

netlesecek,
« Esitise esit Ucret ilkesi dogrultusunda mali ve 6zluk haklarda adalet saglanacak,

o Kurumlar arasi gorev bitiinliigii ve caligma barig! glgclenecek,
+ Kamu hizmetinin etkinligi ve giuvenlik hizmetlerinin surekliligi saglanacaktir.

SONUG

Bu nedenlerle; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na "ggvunma ve Givenlik Hizmetleri Sinifi'nin
eklenmesi,

e Kamu yarari,

« Hizmet gerekleri,

o Caliganlarin statii esitligi,

« Kurumsal verimlilik ve motivasyon,

Ikeleri acisindan zorunlu ve gecikmis bir diizenleme olarak degerlendirilmelidir.

Bu teklif, yalnizca bir yasal degisiklik degil; yillardir bekleyen binlerce kamu gérevlisinin hakli bir
talebinin kargihigi ve kurumsal adaletin tesisi anlamina gelmektedir.

emal ARSL
Genel Baskan Yrd.

Korkut Reis Mabh. Strasburg Cad. Y. Inang Apt. No: 20/14 Cankaya/ANKARA Tel: 0 533 279 50 26
Kep Adresi: sesimsen@hs03.kep.tr web:www.sesimsen.org e-mail: kurumsal@sesimsen.org




